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Pukhie Puludey

Reda Bespalenko,

(pareifkéjo vardas ir pav L
(eigu kieipimgsipateskia asmeny grupé, Sioje vietoje nurodomi bent vieno pareiskéjo duomenys, o kity asmeny
duomenys, jskaitant ir kontaktinius, gali biti nurodomi kreipimosi pabaigoje prie jy parady)

(pareiskejo atstovo (jeigujis yra) vardas ir pavardé, asmens kodas)

\

poe—

(pareiskejo ir (ar) atstovo kontaktiniai duomenys (adresas ir (ar) elektroninio pasto adresas), kuriais turi buti
siunciama informacija, susijusi su priimtais sprendimais dél kreipimosi (peticijos), telefono numeris)

(atstovavimo pagrindas, jei atstovas jgaliotas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka)

Lietuvos Respublikos Seimui
KREIPIMASIS

2025.01.03
(suraSymo data)
PaneveZys
(suraSymo vieta)

Prafan §j kreipimasi pripaZinti pe ticija.

Zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos ar jgyvendinimo, valstybés ir (ar) savivaldybés
institucijy reformavimo arba kitas ne tik parei¥kéjui, bet ir visai visuomenei ar jos daliai
svarbus klausimas, kurj pra§oma ar siiloma spresti:

Jtravkiiindividualios prieZiros darbuolojus | atestacijos sistemq, suteikiant galimy be kelti kvalifikacijy, kas prisidéty
priesqiiningesnés atlygio ir karjeros galimybiy sistemos beimotyvuoty siekti aukstesnés kompetencijos.

Kreipimosi pateikimo prieZastys ir tikslai:

Individualios prieiiiros darbuotojui neturi galimybés atestuotis, nors nuolat fobulina profesinius jgitdzius,
o tai riboja jy karjeros ir atlygio augimg.
Dabartiniai teisés aktai suteikia atestacijos galimybe kai kuriems socialiniy paslaugy darbuotojams, net
neturintiems socialinés srities iSsilavinimo, taciau tiesiogiai su paslaugy gavéjais dirbantiems specialistams — ne.
Tikslas— sukurti teisingesng sistemq, kurioje biity atsitvelgiama j kvalifikacijg irpatirtj, kartu gerinant socialiniy

paslaugy kokybe.

Norminis teisés aktas, kurj praSoma ar siGloma priimti, pakeisti, papildyti ar
pripaZinti netekusiu galios:

Prasome pakeisti Lietuvos Respublikos teisés aktqg. Dokumento numeris A1-92, jtraukiant individualios
priefigrosdarbuotojus j atestacijos sistemg.




Parei$kéjo atstovui suteikiamos ¥ios teisés:
{nurodoma tuo atveju, jeigu pareiskéjo atstovui suteikiamos ne visos pareiSkéjui Lietuvos Respublikos

peticijy konstituciniame gstatyme suteiktos teisés).

Kita svarbi informacija:
(nurodoma, jeigu tokia informacija yra)

Pridedami platformoje ,, peticijos.lt" surinkti parasai, palaikantys 5 kreipimgsi,

x Pageidauju / (O Nepageidauju (pazymimas pasirinkimas), kad Peticijy konstitucinio jstatymo 4
straipsnio 5 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytais pagrindais gauta informacija ar nuomoné dél pateikto
pradymo ar sitilymo biity ne tik skelbiama Seimo interneto svetainéje, bet ir siunéiama mano nurodytais
kontaktiniais duomenimis.

PRIDEDAMA:
1. Pateikiama pra¥ymg ar siiilyma pagrindfiantys dokumentai ar jy kopijos:

(nurodoma, jeigufie pateikiami kartu su kreipimusi)

2. Norminio teisés akto projektas:
(nurodoma, jeigujis pateikiamas kartusu kreipimusi)

3. Kita su krelpimusi susijusi me dZiaga:
(nurodoma, jeiguji pateikiama kartusu kreipimusi)

4. Atstovavimg patvirtinantis dokumentas:
(nurodoma, jei pareiskéjo atstovas jgaliotas Civilinio kodekso nustatyta tvarka)

Reda Bespalenko
(pareiskéjo arba jo atstovo parasas) (pareiskéjo arba jo atstovo vardas ir pavarde)




Dél individualios prieZiiiros darbuotojy jtraukimo j atestacijos sistemg
Gerbiamieji,
Kreipiamés j Jus siekdami atkreipti démesj j aktualia problema, susijusia su individualios prieZitiros

darbuotojy atestacija. Sitema yra itin svarbi, nes tiesiogiai veikia individualios prieZitiros darbuotojy

profesinj augima, motyvacijg darbui, bei sgZiningg darbo uZmokest;.
Dabartiné situacija ir pagrindiniai teisés aktai
Siuo metu individualios prieZitros darbuotojy veikla reglamentuoja ¥ie teisés aktai:

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymas Nr.
A1-487 ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlieckamy funkcijy sara$o
patvirtinimo®, Siuo jsakymu individualios prieZiiiros darbuotojai yra jtraukti i socialiniy paslaugy

srities darbuotojy sarasg, jiems numatyti i$silavinimo ir profesinés kompetencijos reikalavimai.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymas
Nr. A1-92 ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraSo bei socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo®, jsigaliojes 2024 m. liepos 1 d. Nors Siame jsakyme apibrézti profesinés
kompetencijos tobulinimo tikslai ir principai socialiniy darbuotojy atzvilgiu, individualios
prieziiros darbuotojams néra numatyta atestacijos galimybé, ribojant jy karjeros augimg ir

atlygio didéjima bei sukuriant atskirtj lyginant su kitais socialiniy paslaugy srities darbuotojais.

Remiantis §iuo metu galiojandiais teisés aktais, individualios prieziiiros darbuotojai turi

iSklausyti:

e 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus pradéjus dirbti, ir per pirmuosius 12 ménesiy
baigti papildomus 160 akademiniy valandy mokymus.

¢ Kiekvienais metais tobulinti savo kompetencijas dalyvaudami ne maziau kaip 16 akademiniy
valandy mokymuose.

Nepaisant 3iy reikalavimy, kvalifikacijos atestacija individualios prieZitros darbuotojams néra

numatyta nepaisant jy Ziniy ir jgadziy. Deél ios priezZasties individualios prieZitiros darbuotojy

karjeros galimybés yra ribotos, o atlygis uZ darba, nepaisant jgytos kompetencijos, neauga taip, kaip

kity socialiniy srities darbuotojy.

Kodél tai svarbu?



Misy indélis | socialiniy paslaugy teikimo sistemg yra labai reik§mingas, o darbui reikalingos
kompetencijos nuolat tobuléja. Taciau individualios prieZitiros darbuotojai yra vienintelé darbuotojy
grupé, kuriai privaloma tobulinti profesing kompetencija, ta¢iau nesuteikiama galimybé atestuotis ir
kelti kvalifikacing kategorijg. Kodeél $iuo jstatymu sukuriama segregacija, kai kai kurie socialiniy
paslaugy darbuotojai, neturintys socialinés srities i§silavinimo, gali atestuotis, o individualios
priezitiros darbuotojai, tiesiogiai dirbantys su paslaugy gavéjais, turintys socialinés srities
i§silavinimga ir nuolat tobulinantys profesing kompetencija, neturi galimybés atestuotis ir gerinti savo
darbo uZmokes¢io. Dabartinis jstatymas ne tik sukuria nelygybe, bet ir segreguoja socialiniy paslaugy
srities darbuotojus j skirtingas kategorijas. Tai reiskia, kad nors individualios prieZiiiros darbuotojai
nuolat tobulina savo jgiidZius ir Zinias, jy profesinis kelias ir atlygio didéjimas yra ribojamas bei

neatspindi jy darbo sudétingumo ir atsakomybés.
Peticijos tikslai:

¢ [Itraukti individualios prieZiiiros darbuotojus j atestacijos sistems, suteikiant galimybe jgyti
aukstesng profesing kvalifikacija.

o Sukurti sgZiningesne atlygio ir karjeros galimybiy sistemg, atsiZvelgiant j kvalifikacijos lygj ir
darbo patirtj.

e Motyvuoti darbuotojus siekti auk§tesnés profesinés kompetencijos, kas prisidéty prie bendros

socialiniy paslaugy kokybés gerinimo.

Tikime, kad $ios priemonés prisidéty prie socialiniy paslaugy sistemos stiprinimo ir uZtikrinty, kad
visi socialiniy paslaugy srities darbuotojai, jskaitant individualios prieZiliros darbuotojus, jaustysi
vertinami ir motyvuoti, o jy darbo rezultatai atspindéty aukstg paslaugy kokybe. Tik Jiisy sprendimai
gali pakeisti visuomenés poZifirj j socialinj darbg ir jtvirtinti §ios profesijos svarba miisy valstybés

geroveéje.

Dékojame uZ Jusy laika ir tikimés, kad muisy pasitilymai bus igirsti bei perZifiréti.

Pagarbiai,
Reda Bespalenko
Individualios prieZifiros darbuotoja

Tel.



