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Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybés Peticijy komisija (toliau — Komisija) 2025 m. balandzio
9d. posédyje i§ esmés iSnagrinéjo peticijg (2025-01-28 Nr. PC-3) ir priémé sprendimg teikti
Vyriausybei i§vada netenkinti pareiskéjos peticijoje i8déstyty prasymy ir sitilymy dél individualios
prieziiiros darbuotojy jtraukimo j atestacijos sistema.

Pareiskéjos peticijoje teigiama, kad individualios priezitros darbuotojai yra jtraukti j
socialiniy paslaugy srities darbuotojy sarasa, jiems nustatyti iSsilavinimo ir profesinés kompetencijos
reikalavimai, tadiau jiems néra numatyta atestacijos galimybe, taip ribojant jy karjeros augima bei
atlygio did¢jima ir sukuriant atskirtj, palyginti su kitais socialiniy paslaugy srities darbuotojais.

Prad¢je dirbti, individualios priezitiros darbuotojai turi iSklausyti 40 akademiniy valandy
jzanginius mokymus ir per pirmuosius 12 ménesiy baigti papildomus 160 akademiniy valandy
mokymus. Kiekvienais metais jie turi tobulinti savo kompetencijg dalyvaudami ne maziau kaip 16
akademiniy valandy mokymuose.

Peticijos tikslai:

1) itraukti individualios prieziiiros darbuotojus ] atestacijos sistemg — suteikti galimybe jgyti
aukstesne profesing kvalifikacija;

2) sukurti sgZiningesng atlygio ir karjeros galimybiy sistema, atsizvelgiant j kvalifikacijos lygj
ir darbo patirtj;

3) motyvuoti darbuotojus siekti aukStesnés profesinés kompetencijos, o tai prisidéty prie
bendros socialiniy paslaugy kokybés gerinimo.

Pareiskéja praSo pakeisti Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apra$g, patvirtintag Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos
tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), jtraukiant individualios priezitiros darbuotojus j

atestacijos sistema.



Sprendimas priimtas jvertinus pareiskéjos peticijoje pateikty praSymy ir sitilymy teisétuma,
pagristuma, tikslinguma, naudinguma, atitiktj teis¢ktiros principams ir jy jgyvendinimo galimybes,
taip pat atsizvelgta | institucijy iSvadose pateiktus argumentus, Komisijos posédyje isklausius
pareiSkéja, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovus. Argumentai pateikiami $ioje iSvadoje.

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme nustatytas reikalavimas isklausyti ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus jsigaliojo 2022 m. liepos 1 d., ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija buvo jsipareigojusi surasti galimybe finansuoti §iuos mokymus visiems
individualios priezitros darbuotojams. Atitinkamai 2024 m. balandzio 2 d. pradétas jgyvendinti
Europos Sgjungos struktiriniy fondy 1éSomis finansuojamas projektas ,,Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy kompetencijy tobulinimo erdvé® Nr. 07-009-P-0001, kuriuo siekiama uztikrinti, kad
kiekvienas individualios prieziiiros darbuotojas biity iSklauses ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus.

Socialiniy paslaugy istatymo 27 straipsnio 2 dalies 1 punkte numatyta, kad socialiniy paslaugy
srities darbuotojai ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus dalyvauja
mokymuose; to paties straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad laikas, skirtas socialiniy paslaugy srities
darbuotojy kompetencijai tobulinti, kaip nurodyta Sio straipsnio 2 dalyje, iskaitomas i jy darbo laika,
mokant darbo uzmokest;.

Apraso 7 punkte iSvardytos socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo formos, tarp jy yra dalyvavimas intervizijose, stazuotése, mentoriaus veiklos vykdymas
ir kt.

Jau $iuo metu jtvirtinta biitinybé individualios priezitiros darbuotojams kelti savo profesing
kvalifikacijg ir taip pat numatyta galimybé nuolat ja tobulinti.

Nuo 2025 m. pradzios, did¢jant biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos koeficientams,
did¢jo ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy atlyginimai. Priémus Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau
— Istatymas) pakeitimus, individualios prieziiiros darbuotojai yra priskirtini kvalifikuotiems
darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — pareigybéms, kurioms biitinas ne zemesnis
kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. Jy atlyginimas padidéjo 124 eurais.

PareiSkéjos sitilymas, kad visi individualios priezitiros darbuotojai biity priskirti B lygio
pareigybiy grupei, paliesty apie 10 000 darbuotojy ir didzioji jy dalis yra be profesinio iSsilavinimo,
todel dalis iSkristy 1§ darbo rinkos arba turéty priverstinai jgyti siilomam B lygiui reikalingg
i$silavinimg (ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinimg arba baigti profesing mokykla).

Specialistai, turintys galimybe atestuotis, pagal Istatymg yra priskirtini A lygiui —

pareigybéms, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas. Atestacija papildomai



prisideda prie galimybes gauti didesnj darbo uzmokest], taCiau pirmiausiai tai yra apie turimy

specializuoty ziniy, jgyty studijuojant aukstosiose mokyklose, jtvirtinimag praktikoje.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos peticijy konstitucinio jstatymo 18 straipsnio 4 dalies

2 punktu, Komisijos i§vada dél peticijoje (2025-01-28 Nr. PC-3) isdéstyty praSymy ir sialymy
netenkinimo teikiama Vyriausybei.

Komisijos pirmininkas Andrius Dubinas



