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SIULYMY

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau —
Ministerija) iSnagrinéjo 2025 m. vasario 18 d. gautg kreipimgsi dél Redos
Bespalenko isdéstyty prasymy ir sitlymy ir teikia atsakyma.

Siuo metu Ministerijos turimais duomenimis Lietuvoje dirba beveik 17
tikst. socialiniy paslaugy srities darbuotojy, iS kuriy virSs 10 tokst. yra
individualios priezitros darbuotojai. Pritariame, kad individualios prieziuros
darbuotojai yra itin svarbls socialiniy paslaugy srityje, nes jie tiesiogiai
prisideda prie Zzmoniy geroves ir kasdienio gyvenimo kokybeés. Individualios
prieziiros darbuotojai dirba tiesiogiai su zmonémis, kuriems reikalinga
kasdiené pagalba — atsizvelgdami j individualius asmens poreikius, jie padeda
atlikti kasdienes veiklas, tokias kaip maitinimas, judéjimas ar buities tvarkymas,
uztikrina asmenine higieng. Si pagalba yra batina, kad Zmonés galéty gyventi
ory ir visavertj gyvenima.

Socialiniy paslaugy jstatymo (toliau — SPJ]) 21 str. 10 d. numatyta, kad
individualios priezitros darbuotoju turi teise dirbti:

1) asmuo, jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitros
darbuotojo, ar individualios prieziGros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio
darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitaros darbuotojo, ar individualios
priezitros darbuotojo profesinio mokymo programg, arba

2) asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, o pradeéjes dirbti per 24
meénesius — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba

3) asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo
padeéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus.

Pazymétina, kad reikalavimas iSklausyti ne trumpesnius kaip
160 akademiniy valandy mokymus SP] jsigaliojo nuo 2022 m. liepos 1 d. ir
Ministerija buvo jsipareigojusi surasti galimybe Siy mokymy finansavimui,
visiems individualios priezitros darbuotojams. Atitinkamai 2024 m. balandzio



2 d. pradétas jgyvendinti Europos Sajungos struktdriniy fondy léSomis
finansuojamas projektas ,Socialiniy paslaugy srities darbuotojy kompetencijy
tobulinimo erdvé“ Nr. 07-009-P-0001, kuriuo siekiama uztikrinti, kad kiekvienas
individualios priezitros darbuotojas bty iSklauses ne trumpesnius nei 160 ak.
val. mokymus, kaip tai numato SP|, taip uztikrinant socialiniy paslaugy
gavéjams teise rinktis/ gauti kokybiSkesnes, labiau individualius socialiniy
paslaugy gavéjy poreikius atitinkanCias paslaugas, o darbuotojams galimybe
tobulinti savo profesines kompetencijas. Siuo metu jau yra pradedami pirmojo
srauto mokymai Alytaus, Kauno, Utenos ir Vilniaus apskrityse.

Papildomai informuojame, kad SP|] 27 str. 2 d. 1 p. yra numatyta, kad
socialiniy paslaugy srities darbuotojai ne maziau kaip 16 akademiniy valandy
per kalendorinius metus dalyvauja mokymuose, taip pat SP] 27 str. 3 d.
numato, kad laikas, skirtas socialiniy paslaugy srities darbuotojy kompetencijai
tobulinti, kaip nurodyta Sio straipsnio 2 dalyje, jskaitomas | jy darbo laika,
mokant darbo uzmokestj. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakyme Nr. A1-92 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo® 7 p. jtvirtintos
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
formos tarp kuriy taip pat yra dalyvavimas intervizijose, stazuotése, mentoriaus
veiklos vykdymas ir t.t.

Ministerija, nustatydama aukScCiau aptartus reikalavimus jau Siuo metu
jtvirtino batinybe individualios priezitros darbuotojams, kelti savo profesine
kvalifikacijg, o taip pat ir galimybe nuolat tobulinti savo profesine kompetencija.

Svarbu pazyméti ir tai, kad nuo 2022 mety spalio 26 dienos Lietuvoje
veikia Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo centras (toliau — PKTC), kuris yra atsakingas uz nemokamy
mokymy organizavimg ir vedimg, metodines pagalbos teikimg, inovatyviy
socialiniy paslaugy teikimo metody diegimg, naujy socialiniy paslaugy srities
darbuotojy palydéjimg jy profesinéje veikloje ir kitus dalykus. PKTC funkcijas
vykdo Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija. Per palyginti trumpag laiko tarpag
PKTC jau parodé puikius jo veiklos rezultatus: 2022 m. — 1200 mokymy
dalyviy, 2023 m. — 13692, 2024 m. — 14 902. PKTC, kasmet, planuodama
mokymus, atskirai jvertina aktualiausias temas individualios priezidros
darbuotojams ir organizuoja tokius mokymus, kurie geriausiai atliepty Siy
darbuotojy lGkesCius.



Socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo uzmokestis auga kasmet.

Individualios prieziiros darbuotojy darbo uzmokestis
savivaldybiy biudzetinése jstaigose (Eur)

2020 m. | ketv. 2021 m. | ketv. 2022 m. | ketv. 2023 m. | ketv. 2024 m. | ketv.

Nuo 2025 m. pradzios, didéjant biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés
algos koeficientams, didéjo ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy atlyginimai.
Pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) pataisas A, B ir
C lygio specialisty minimalls pareiginés algos koeficientai didéjo nuo 5 iki 12
proc.:

» A lygio specialisto, kurio funkcijoms vykdyti batinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis ar neuniversitetinis iSsilavinimas — 53 eurais;
» B lygio specialisto, kurio funkcijoms vykdyti bdtinas ne zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas ar baigta profesiné mokykla — 89 eurais;
» C lygio kvalifikuoto darbuotojo — 124 eurais.

Individualios prieziaros darbuotojai pagal |statymg yra priskirtini
kvalifikuotiems darbuotojams, kuriy pareigybés priskiiamos C lygiui —
pareigybés, kurioms bdtinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija.

Vis tik svarbu pazyméti, kad atestacijos procesas néra tik apie tai, kaip
asmuo dirba, taCiau vertinama, kiek placiai specialistas gali dalintis savo
profesinés veiklos patirtimi. Atestacijos metu pagal Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymg ,Dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo“ yra
vertinami papildomi reikalavimai, tokie kaip — parengtas ir publikuotas
mokslinis straipsnis, dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant nacionalinius,
regiono, tarptautinius projektus socialiniy paslaugy srityje, asmeniskai



parengta ir patvirtinta profesinés kompetencijos tobulinimo programa socialiniy
paslaugy srities darbuotojams ir tt. Siuo metu visi specialistai, turintys
galimybe atestuotis, pagal |statymg yra priskirtini A lygiui — pareigybéms,
kurioms batinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas. Suprantame, kad
atestacija papildomai prisideda prie galimybes gauti didesnj darbo uzmokestj,
taCiau pirmiausiai tai yra apie turimy specializuoty ziniy, jgyty studijuojant
auksStosiose mokyklose, jtvirtinimg praktikoje.

Taip pat atkreipiame démesj | tai, kad atestacijos galimybés sudarymas
individualios priezitiros darbuotojams stipriai padidinty administracine nastg
atestacijg vykdandiai institucijai — Socialiniy paslaugy priezitros departamentui
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Kadangi preliminariai Siuo metu
atestuotis gali apie 5500 socialiniy paslaugy srities darbuotojy, o individualios
priezitros darbuotojy, kaip jau buvo minéta Lietuvoje turime virs 10 thkst., tai
reikSty, kad reikéty ne maziau kaip dviejy (galimai trijy — jvertinus teikiamy
dokumenty apimtj) papildomy etaty siekiant vykdyti atestacijg kokybiskai ir
tinkamai jvertinant teisés aktuose nustatytus terminus.
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