Kiarybinés dirbtuvés

»Vverslo skaidrumo didinimas: kokiy sprendimuy reikia?“

Karybiniy dirbtuviy tikslas - aptarti praktines priemones, kurios paskatinty privaty
sektoriy veikti skaidriau. Dirbtuviy metu buvo identifikuoti ne tik iSSdkiai, bet ir
galimybés, kartu su verslo bei ministerijy, priezitros jstaigy atstovais buvo ieSkoma
sprendimy, kurie baty ne baudziamojo, o skatinamojo pobuddzio - orientuoti j
bendradarbiavima, savanori§ka jsipareigojima ir ilgalaike nauda tiek verslui, tiek
visuomenei.

Kontekstas
Siuo metu rengiamas 2026-2027 m. Atviros Vyriausybés planas, kurio tikslas -kartu

Su visuomene, nevyriausybinémis organizacijomis, asociacijomis ir kitomis
suinteresuotomis grupémis iSsikelti dvejy metu atvirumo plétros tikslus.

Atviros Vyriausybés darbo grupé nutaré, kad viena i$ prioritetiniy teminiy sri¢iy Siam
planui - antikorupcija ir skaidrumas. Siuo metu taip pat jgyvendinama Nacionaliné
darbotvarké korupcijos prevencijos klausimais, kurioje keliamas tikslas formuoti
antikorupcines nuostatas ir plétoti antikorupcines kompetencijas, o vienas i$
uzdaviniy - skatinti atsparumo korupcijai standarty diegima privac¢iame sektoriuje.
Vis délto, pastebima, jog Si sritis yra ribotai jgyvendinama. Dél Sios priezasties buvo
organizuojamos kurybinés dirbtuvés, siekiant iSsiaiskinti, kokiomis kryptimis galima
toliau plétoti verslo skaidrumo skatinimo veiksmus.

Karybiniy dirbtuviy eiga

Dirbtuvése dalyvavo 20 atstovy i§ ministerijy, verslo priezidros jstaigy, privataus ir
nevyriausybinio sektoriaus bei verslo asociacijy.

Dirbtuviy metu dalyviai dirbo grupése, svarstydami apie salygas, reikalingas verslo
skaidrumui didinti. Jie diskutavo apie galimas veiklas ir alternatyvas, kurios padéty

skatinti verslo skaidruma, o dirbtuviy pabaigoje balsavo uz sugalvotas idéjas.

Kadrybines dirbtuves moderavo leva Adomaityté-Subaciené.


https://epilietis.lrv.lt/lt/suzinokite/atviros-vyriausybes-partneryste/2026-2027-m-atviros-vyriausybes-planas/
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/nacionaline-darbortvarke-korupcijos-prevencijos-klausimais/7744
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/nacionaline-darbortvarke-korupcijos-prevencijos-klausimais/7744

Karybiniy dirbtuviy rezultatai: kas buvo akcentuota?

Skaidrumo skatinimo priemonés - biitinos, bet turi biti apéiuopiamos

Diskutuota apie tai, kad verslui reikalingos pozityvios paskaitos, pavyzdziui,
lengvatos ar kitos naudos, kurios parodyty verslui, kad skaidrumas yra naudingas.

Pastebéta, kad skaidris verslai daznai pralaimi konkurencinéje kovoje su
nesaziningais verslais, kurie nesilaiko taisykliy (pavyzdziui, vengiant mokesciy,
jdarbinant darbuotojus nelegaliai). Dél Sios priezasties, skaidresniems verslams
reikéty teikti jvairiy paskatu.

Diskusijoje iSrySkeéjo, jog valstybéje egzistuoja jvairus jstatymai, kuriems lygus visi
verslai ir nederéty papildomai finansiSkai skatinti teisingai besielgianciyjy, o
veikiau problema spresti skatinant skaidrumo ir taisykliy laikymosi kultdra
(pavyzdziui, vieSinant nusikaltimus ir teisingo elgesio atvejus).

Reikalinga pagalbos verslui sistemos kiirimas

Pastebéta, jog jsteigiant naujus verslus ar juos tvarkant, stinga aiSkumo, kokius
dokumentus ir kaip verslas turéty pildyti. PrieziGros jstaigy atstovai pabrézé, jog
kiekviena atskira jstaiga pateikia savo taisykliy rinkinius ir tai siekia daryti aiskiai
ir paprastai (pavyzdziui, informuojant apie tai, kaip rengti etikos kodeksa, kaip
iSvengti konkurencija ribojanc¢iy susitarimuy ir kt.). Vis délto, daznai verslas vengia
patarimo dél tam tikry klausimy tiesiogiai kreiptis j prizitrincias jstaigas.

Dél Sios priezasties, svarbu organizuoti mokymus, kurie kelty darbuotojy
kvalifikacija ir specifinius gebéjimus, ypac viesyjy pirkimy, finansiniy ataskaity
srityse.

Taip pat galéty buati sukurtas ir vieSinamas aiSkus veiksmy planas verslams, ka
reikéty daryti, j ka kreiptis kilus tam tikram i§SUkiui, skelbti teisés akty suvestines.
Vis délto, kilo diskusija-ar reikalinga turéti vieng atsakinga jstaiga, nes konkrecios
skaidrumo temos gali bati geriausiai paaiskintos jas jgyvendinanciy jstaigu
(pavyzdziui, apie mokescius ir finansines ataskaitas informuoty Valstybiné
mokesciy inspekcija, apie konkurencija rinkose —-Konkurencijos tarnyba ir kt.).

Vienas konkretus sprendimas - vieSinti privaciy jmoniy profilius VMI ir Zyméti jas
pagal Sviesoforo principa. Pastebéta, kad tai buty geras sprendimas vieSinant
informacija apie taisykliy laikymasi, nauda mato ir verslo atstovai, nes tai padéty
atrasti tinkamus partnerius verslui.



Karybiniy dirbtuviy rezultatai

Dirbtuviy metu vyko balsavimas dél iskelty idéjy jgyvendinimo galimybiy. Dalyviy
nuomone, potencialiausia buty jgyvendinti Sias veiklas:

¢ Vyriausybé (ministerijos): supaprastinti mokestine sistemg, parengti skaidrumo
standarta, supaprastinti vieSyjy pirkimy taisykles smulkioms ir vidutinéms
jmonéms;

¢ Kontroliuojancios jstaigos: mokymai ir konsultaciné pagalba verslui pagal
kiekvienos institucijos kompetencijas (supaprastinta informacija), pazeidimy ir
pavyzdiniy jmoniy vieSinimas, socialinés reklamos organizavimas;

¢ Verslojmoneés ir asociacijos: rinkti ir vieSinti jmoniy geragsias praktikas, susijusias
su skaidrumu, mokymy apie skaidrumo praktikas organizavimas jmoniy
atstovams, ypac¢ akcentuojant praktinius jgtdzius (pvz. kaip jkelti ataskaitas, koks
turi bati etikos kodeksas ir pan.), kurti vidinius asociacijy nariy skaidrumo
standartus ir skatinti narius juos taikyti.

Tolimesni zingsniai

Kdrybinés dirbtuvés ,Verslo skaidrumo didinimas: kokiy sprendimy reikia?“ yra Atviros
Vyriausybés plano rengimo dalis. Siuo metu vykdomos vie$osios konsultacijos ir
tikslinés diskusijos, kuriy tikslas -nustatyti, kokiy vieSojo valdymo pokyc¢iy reikia
skatinant skaidruma, atskaitomybe bei dalyvavima, rengiant 2026-2027 m. Atviros
Vyriausybés plana.

Gautos jzvalgos i$ vieSyjy konsultacijy ir tiksliniy diskusijy bus apibendrintos ir
pateiktos kartu su konsultacijos pasitlymais Atviros Vyriausybés darbo grupei, ji priims
sprendimus dél konkreciy veiksmuy, kurie bus jgyvendinami ateinancius dvejus metus.
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