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ATVIROS VYRIAUSYBĖS DARBO GRUPĖS SUSITIKIMO ATMINTINĖ 
 

2026-05-28 14.00-15.00 val. 

 

Susitikime dalyvavo:  

Darbo grupės nariai (8):  

• Benas Aldakauskas, Specialiųjų tyrimų tarnyba; 
• Rasa Bortkevičiūtė, VU TSPMI; 
• Ieva Dunčikaitė, „Transparency International“ Lietuvos skyrius; 
• Virgilijus Dirma, asociacija „Infobalt“; 
• Dalius Kuliešius, Vidaus reikalų ministerija; 
• Darius Trinkūnas, Teisingumo ministerija; 
• Ugnė Užgalė, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija; 
• Tadas Vinokur, Vyriausybės kanceliarija. 

Svečiai ir sekretoriatas (5):  

• Raimonda Mackevičiūtė, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija; 
• Jūratė Jazbutytė, Vyriausybės kanceliarija; 
• Gitana Vaškelienė, Vyriausybės kanceliarija; 
• Ieva Kimontaitė-Astrauskienė, Vyriausybės kanceliarija; 
• Elžbieta Jašinskaitė, Vyriausybės kanceliarija. 

 

 

 
DARBOTVARKĖ 

1 klausimas. Diskusija dėl 2026-2028 m. Atviros Vyriausybės plano projekto 

 

1 klausimas. Diskusija dėl 2026-2028 m. Atviros Vyriausybės plano projekto 

• Vyriausybės kanceliarijos atstovė pristatė 2026-2028 m. Atviros Vyriausybės plano 
rengimo eigą, o veiksmų įgyvendintojai pasidalino įgyvendinimo planais; 

• Darbo grupė diskutavo ir teikė pasiūlymus plano įgyvendinimui. 
 

 
 
2026-2028 m. Atviros Vyriausybės plano rengimo procesas ir galutiniai veiksmai 
 
Atviros Vyriausybės skyriaus atstovė pristatė plano rengimo procesą. Tai truko ilgiau, nei buvo 
planuota pradėjus jį rengti 2025 m. liepos mėn., dėl šios priežasties, plano įgyvendinimo trukmė 
pailginta iki 2028 m. birželio mėn. Sekretoriato atstovė pristatė plano rengimo eigą ir likusius 
žingsnius:  
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Susitikimo metu plačiau pristatyti trys galutiniai veiksmai, kurie po derinimo su įstaigomis 
etapo buvo įtraukti į Atviros Vyriausybės planą: 

 
 
Taip pat pristatyta informacija apie veiksmus, kurie buvo svarstyti, bet, po derinimo su 
įstaigomis, neįtraukti į planą:  

• „Įvertinti teisines ir technines galimybes neatlygintinai teikti registrų duomenis 
pilietinės visuomenės organizacijoms, parengiant galimą alternatyvų analizę ir poveikio 
biudžetui vertinimą“; 

• Nusistatyti sėkmės rodiklius savivaldybėms įtraukiant gyventojus į sprendimų 
priėmimą“;  

• „Parengti ir viešinti privataus sektoriaus skaidrumo atmintinę“; 
• Įvertinti galimybes ir sukurti sąlygas didinti savivaldybės valdomų įmonių skaidrumą. 

 
Vėliau būsimi veiksmų įgyvendintojai trumpai pristatė veiksmus.  
 
I veiksmas. Plėtoti bendrakūros praktikas viešajame sektoriuje, kuriant gerųjų patirčių ir 
skirtingų visuomenės grupių partnerysčių tinklą 
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Veiksmo tikslas – plėtoti bendrakūrybos praktikas viešajame sektoriuje, kuriant gerųjų patirčių 
ir skirtingų visuomenės grupių partnerysčių tinklą. Jis bus įgyvendinamas Vyriausybės 
kanceliarijos bendradarbiaujant su Aplinkos ir Vidaus reikalų ministerijomis.  
 
Įgyvendinant veiksmą taip pat bus vystomos šios kryptys:  

1. Stiprinti bendradabiavimo ir konsultavimosi su visuomene gebėjimus viešajame 
sektoriuje teik centriniame, tiek savivaldos lygmenyse. 

2. Suburti visuomenės įtraukimo praktikų ir bendrakūrybos bendruomenę.  
 
Diskutuojant dėl šio veiksmo įgyvendinimo darbo grupės nariai akcentavo, jog šiame, bei 
kituose veiksmuose, reikėtų aiškiau apibrėžti veiksmo tikslus ir sėkmės rodiklius. Pabrėžta, kad 
šiuo metu veiklos labiau orientuotos į procesus (mokymus, forumus, metodines 
rekomendacijas), tačiau trūksta aiškaus poveikio vertinimo – kaip bus matuojama nauda, 
naudojimasis rezultatais ir realus pokytis savivaldybėse. Taip pat iškelta regioninių veiklų 
prasmės problema – būtina aiškiai pagrįsti, kokią pridėtinę vertę tokie susitikimai kuria vietos 
bendruomenėms ir viešajam sektoriui. Atkreiptas dėmesys į visuomenės nuotaikas ir galimą 
skeptišką požiūrį. Nutarta, kad veiksmų aprašai bus papildyti poveikio rodikliais.  
 
Diskutuojant dėl darbo grupės įsitraukimo įgyvendinant veiksmą, išreikštas pasirengimas 
prisidėti prie veiklų turinio, savivaldybių įtraukimo ar pranešimų, tačiau pabrėžta būtinybė 
aiškiai apibrėžti tikslines auditorijas (pvz., savivaldybių atstovai, politikai) ir veiklų paskirtį. Taip 
pat identifikuota rizika dėl artėjančių rinkimų – veiklos neturėtų būti naudojamos politinei 
komunikacijai. 
 
II veiksmas. Teisinio reglamentavimo pokyčių bei sprendimų komunikavimas   
 
Šio veiksmo tikslas – kad visuomenė LRVK bei ministerijų gaunamą informaciją vertintų kaip 
aiškesnę, suprantamesnę, patikimesnę. Veiksmą įgyvendins Vyriausybės kanceliarija. 
 
Vyriausybės kanceliarijos atliekamas tyrimas parodė, kad tik apie 21 proc. respondentų 
informaciją vertina kaip aiškią, o likusi dalis – vidutiniškai arba neigiamai. Tai pagrindžia poreikį 
stiprinti aiškios komunikacijos gebėjimus. Tikimasi, kad informacijos suprantamumas 
tikslinėms auditorijoms sudarys prielaidas didesniam piliečių įsitraukimui į sprendimų 
priėmimą.  
 
Numatomos veiklos: 

• tęstiniai mokymai ir dirbtuvės komunikacijos specialistams; 
• praktinių atvejų analizė; 
• dalyvių savęs vertinimas prieš ir po mokymų; 
• atmintinė po mokymų. 

 
Diskusijos su darbo grupės nariais metu akcentuota, kad mokymai turėtų būti orientuoti į 
praktinį pritaikymą ir realų komunikacijos kokybės gerėjimą visuomenei. Taip pat svarstyta dėl 
jau egzistuojančių reglamentų išnaudojimo.  
 
Stiprinti savivaldybių ir nevyriausybinių organizacijų (NVO) partnerystę, plėtojant 
savivaldybių NVO koordinatorių funkciją ir tinklaveiką 



 

4 
 

 
Veiksmo esmė – stiprinti nevyriausybinių organizacijų (NVO) vaidmenį savivaldybių lygmens 
sprendimų priėmime, sudarant palankesnes sąlygas jų sistemingam įtraukimui, partnerystei su 
savivaldybių administracijomis ir atviros valdžios principų įgyvendinimui vietos lygmeniu. Jį 
įgyvendins Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bendradarbiaujant su Vyriausybės 
kanceliarija. 
 
Veiksmas orientuotas į savivaldybių NVO koordinatorių funkcijos stiprinimą. Pagrindinės veiklų 
kryptys apims situacijos analizę (NVO koordinatorių buvimas ir funkcijos), gerųjų praktikų 
identifikavimą, patirties dalijimosi skatinimą, kompetencijų stiprinimą taip skatinant NVO 
įsitraukimą į sprendimų priėmimą. 
 
Pabrėžta, kad NVO koordinatorių vaidmuo yra kritinis – savivaldybėse, kur tokia funkcija 
egzistuoja, bendradarbiavimas vyksta sklandžiau. Taip pat atkreiptas dėmesys, kad be šių 
koordinatorių stiprinimo sisteminių pokyčių pasiekti nepavyks. 
 
Darbo grupės nariai pastabų dėl šio veiksmo įgyvendinimo neturėjo,  
 
Tolimesni žingsniai 
 
Sekretoriato atstovė pristatė tolimesnius žingsnius rengiant ir patvirtinant planą:  
 

• Birželio 1-21 d. skelbiama viešoji konsultacija raštu dėl plano projekto; 
• Birželio 30 d. darbo grupei bus pateiktas galutinis plano tekstas susipažinimui, jei 

esminių pastabų nebus, jis bus laikomas priimtu; 
• Liepos mėn. pradžioje pristatymas tarpinstituciniame pasitarime ir plano pateikimas 

OGP.  
 
Darbo grupės nariai vienbalsiai nusprendė, kad po viešosios konsultacijos patikslinimų, 
papildomo balsavimo dėl plano nereikia, jie bus raštu supažindinami su galutiniu plano tekstu ir, 
jei nebus esminių pastabų, jis bus laikomas priimtu.   

https://epilietis.lrv.lt/lt/viesosios-konsultacijos-sarasas/atviros-vyriausybes-planas-kaip-atvirumo-tikslu-sieksime-2026-2028-metais/

