2026-2028 M. _
ATVIROS VYRIAUSYBES PLANAS

Patvirtintas 2026 m. liepos 17 d.
Atviros Vyriausybés darbo grupéje

Open LIETUVOS
L #:9.| RESPUBLIKOS
#[F%J  VYRIAUSYBES

Partnership

KANCELIARIJA



Turinys

T2 L = 1= 4
Jgyvendintos atvirumo PLETroS INICIAtYVOS ... e s 8
Atviros Vyriausybeés plano rENZIMAS ... sss e sss e s s e s s ssssa s 13
I.  Atviros Vyriausybés plano rengimo koncepcijos patvirtinimas ir sutarimas dél
(o R To T AR A=X A TLU TR0/ o Lo LU 14
| Y o =T aTo [T g g U o= T L=Ts] 2= [T 17
T EY T oY= T =T R =0 [ LU=} 4 = L1 - 18
V. Galutinio atviros Vyriausybés plano patVvirtinimas ... esessnans 23
2026-2028 m. atviros Vyriausybés plano VEIKSMAi ......ccvvvvrrvvevernessssee e sesesesesesenes 25






Jvadas

Jau kurj laikg pasaulyje matomas demokratiniy vertybiy, taigi ir atviro vieSojo valdymo principuy,
nuosmukis, ryskéjanti poliarizacija ir galiausiai dalies valstybiy pasirinkimas atsukti nugara
demokratijai, pasirenkant autokratijos kelig'. Be to, jtempta geopolitiné situacija dél besitesiancio
karo Ukrainoje ir Rusijos keliamos grésmés NATO valstybéms, hibridiniy ataky bei sparciai
socialiniuose tinkluose plintan¢ios dezinformacijos savaip koreguoja politinés dienotvarkés
prioritetus ir didina pilie¢iy juntama nerima. Siame kontekste svarbu islaikyti pilie¢iy pasitikéjima
valdzios institucijomis, o Sioms - uztikrinti auk$tg skaidrumo ir atskaitomybés standarta.

Dalyvavimas Atviros Vyriausybés partnerystés (angl. Open Government Partnership, toliau - OGP)
tinkle ir jsipareigojimas kas dvejus metus parengti atitinkamy mety Atviros Vyriausybés planag
(toliau - ir Planas) lig Siol Lietuvai buvo svarbus postimis inicijuoti su skaidrumu, atskaitomybe ir
pilie¢iy dalyvavimu susijusius pokycius. Lietuva stengiasi nuosekliai laikytis daugumos OGP bei
EBPO rekomendacijy. Savo jsipareigojima atviro valdymo politikos plétrai auks$¢iausiu lygiu Lietuva
yra jtvirtinusi tiek Valstybés pazangos strategijoje , Lietuvos ateities vizija , Lietuva 2050“ (toliau -
Vizija ,Lietuva 2050%), tiek 2021-2030 m. nacionaliniame pazangos plane ir turi suformuota teisine
baze, kuri i$S esmés sudaro tinkamas salygas jgyvendinti atvirumo principus institucijy lygmeniu.
Taciau, siekiant tviréiau integruoti atvirumo principus j visas vieSojo sektoriaus veiklos sritis, esamos
struktiros nepakanka. Atvirumo kultGros plétrai reikia testinio dialogo, nuoseklaus gebéjimy
ugdymo ir kuo skirtingesniy visuomenéje kylanciy problemuy jvairove atspindinéiy sprendimy bei
iniciatyvuy.

2024-2025 m. labiausiai iSryskeéjo ne struktiriniy reformy, bet nuosekliai valdzios ir visuomenés
dialoga stiprinanciy praktiky poreikis. Nepaisant ankstesniy mety jdirbio, vis dar pasigendama
jtraukimas j politikos formavimo ciklo (angl. policy cycle) ankstyvuosius etapus ir grjztamojo rysio
suteikimas argumentuojant, j kuriuos pasiGlymus buvo atsizvelgta. IS Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos uzsakytos apklausos? matyti, kad pastarasis aspektas ypac¢ svarbus - be
informacijos apie galimybes dalyvauti trikumo, viena pagrindiniy suinteresuoty Saliy ar pilieciy
nedalyvavimo priezasciy iSlieka netikéjimas, kad dalyvavimas turés jtakos (Sias priezastis nurodé
atitinkamai 41ir 36 proc. visy respondenty). Tai rodo, kad aiskesné komunikacija, kaip suinteresuoty
Saliy ar pilie¢iy jsitraukimas paveikia galutinj sprendima, yra kertiné demokratinio proceso
dedamaoji.

Per §j laikotarpj taip pat iSryskéjo sudétinga vieSojo sektoriaus ir pilietinés visuomenés santykio
dinamika: viena vertus, esama rySkaus abipusio vieSojo sektoriaus ir pilietiniy organizacijy noro
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zengti glaudesnio bendradarbiavimo link, taciau iSsiskiriantys lUkesc¢iai, galimybés ir tarpusavio
supratimas apsunkina procesa. 2025 m. Pilietinés galios indeksas parodé, kad, palyginti su 2024 m.,
Lietuvos visuomenéje iSaugo politinis angazuotumas ir protesto aktyvumas - dalis pilietiniy
organizacijy atstovy bei visuomenés veikéjy aktyviai mobilizavosi j protestus, ta¢iau vangiau
dalyvavo vieSosiose konsultacijose, darbo grupése ar kituose jprastai valstybés institucijy
taikomuose formatuose3.

Rengiant jau septinta Lietuvos atviros Vyriausybés plana, pavyko atkreipti démesj j Lietuvos
kontekste naujas, maziau akcentuojamas sritis bei temas ir jtraukti itin platy rata viesojo,
privataus ir nevyriausybinio sektoriy atstovy. Susitikimai parodé, kad atvirumo principy taikymas
skirtingose vieSojo valdymo srityse tebéra svarbus, o pokyc¢iai - reikalingi.

Atviros Vyriausybés darbo grupé (toliau - Darbo grupé), veikianti kaip suinteresuoty Saliy forumas
(angl. multi-stakeholder forum)#*, Siuo laikotarpiu sutaré orientuotis j veiksmus, kurie bty tvards ir
kryptingai papildantys jau esamas viesojo sektoriaus veiklas, daugiau sutelkiant démes;j j veikly
kokybe, o ne masta, labiau svarstant, kaip galima uztikrinti, kad esamos struktidros veikty tikslingai
ir efektyviai, o ne kg dar privalu padaryti.

Diskusijose dél prioritetiniy pokyc¢iy krypciy Darbo grupé pasirinko ieskoti sprendimy pagal
5 tematines sritis:

1) antikorupcija ir skaidrumas;

2) pilietinés visuomenés plétra;

3) klimato kaita ir aplinka;

4) visuomenés dalyvavimas;

5) jtrauktis.

Jtraukties ir visuomenés dalyvavimo sritys véliau buvo sujungtos j bendra tema dél jas siejancios
esminés problematikos. Dalis Siy temuy, pavyzdziui, pilietinés visuomenés atsparumas kriziniy
situacijy akivaizdoje ar pilieciy jtraukimas j klimato kaitos politikos formavima bei jgyvendinima,
buvo visiSkai naujos Atviros Vyriausybés plano kontekste. ISplétus temuy jvairove, sukviesta ir prie
plano rengimo prisidéjo apie 100 jvairiy organizacijy atstovy i$ vieSojo, privataus ir nevyriausybinio
sektoriy. Bendrakiros bidu iSsamiai iSnagrinétos visos iSvardytos sritys ir pasitlyti 52 konkretus
veiksmai, galintys atsidurti Atviros Vyriausybés plane.

Tiek bendrakiros dirbtuvése dalyvavusiy suinteresuoty Saliy, tiek Darbo grupés diskusijy centre
atsiddré visas tematines sritis bendrai apimantys iSsukiai:

3 Pilietinés visuomenés institutas, Pilietinés galios indeksas, 2025 m. Ataskaita prieinama: Lietuvos
visuomenés Pilietinés galios indekso 2025 m. tyrimo pristatymas.

4 Darbo grupé yra koordinacingé, testinés veiklos, patariamoji, tarpsektoriné bendradarbiavimo platforma,
skirta atvirumo pokyc¢iams vieSajame sektoriuje skatinti ir jy jgyvendinimui koordinuoti. Darbo grupe sudaro
vie$ojo, nevyriausybinio bei privataus sektoriy atstovai ir atvirumo srities ekspertai. Daugiau informacijos
prieinama Cia.
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Pastebéta, kad vis dar triksta jvairesniy visuomenés jtraukimo praktiky ir tokiy praktiky
sklaidos vieSajame sektoriuje: norint labiau jtraukti skirtingas visuomenés grupes, svarbu
atsizvelgti j ju poreikius, galimybes ir atitinkamai ieSkoti inovatyvesniy ir prieinamesniy
dalyvavimo biduy.

Platesnj jsitraukima riboja ir aiSkesnés komunikacijos apie priimamus sprendimus trikumas.
Siuo atveju daznai pasigendama paprastos ir jvairioms visuomenés grupéms pritaikytos
informacijos.

Galiausiai daugelyje diskusijy kalbéta apie rySiy stiprinimo ir aktyvesnés tinklaveikos poreik|.
Matoma, kad tokios veiklos plecia tiek vieSojo sektoriaus, tiek suinteresuoty Saliy ar pilieciy
tarpusavio supratima, stiprina pasitikéjima vieny kitais ir bendra visuomenés socialinj
atsparuma. Pastarasis aspektas pasirodé ypa¢ svarbus zvelgiant j regiony atotrikj nuo
sostinéje vykstanciy procesy - diskusijy metu nemazai kalbéta ir apie savivaldybiy jgalinima
tiek pacioms organizuoti sprendimy priémimo procesus, tiek ir dalyvauti juose.

Atsizvelgdami j konteksta, Darbo grupés nariai nusprendé, kad 2026-2028 m. bus siekiama
igyvendinti Sias veiklas:

Plétoti bendrakiros praktikas vieSajame sektoriuje, kuriant geryjuy patiréiy ir skirtingy
visuomenés grupiy partnerysciy tinkla. Atsakingos jstaigos - Vyriausybés kanceliarija,
Aplinkos ministerija ir Vidaus reikaly ministerija.

Komunikuoti teisinio reglamentavimo pokycius (ar sprendimus) paprastai suprantama kalba.
Atsakinga jstaiga - Vyriausybés kanceliarija.

Stiprinti savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy (NVO) partneryste, plétojant
savivaldybiy NVO koordinatoriy funkcija ir tinklaveika. Atsakingos jstaigos - Vyriausybés
kanceliarija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Jgyvendinamais veiksmais bus siekiama kryptingai papildyti kitas vieSojo sektoriaus veiklas ir
iniciatyvas, taip uztikrinant atvirumo pokyciy tvaruma.






Igyvendintos atvirumo plétros iniciatyvos

Lietuvos Sestajame 2023-2025 m. atviros Vyriausybés plane buvo numatyti 3 veiksmai, i$ kuriy
kiekvienas savaip prisidéjo prie glaudesnio valdZios rySio su gyventojais uztikrinimo:

e Pirmuoju veiksmu siekta iSgryninti teiséktiros procesa priimant jstaigos bei Vyriausybés
lygmens sprendimus ir sukurti bendra teisékiiros stebésenos sistema. Uz veiksmo
igyvendinimg atsakingos jstaigos - Teisingumo ministerija ir Vyriausybés kanceliarija.
Jgyvendinant $j veiksma, atnaujintos Teisékiiros metodinés rekomendacijos: jtraukti ir
iSsamiai pristatyti tiek konsultavimosi su visuomene, tiek derinimo bei vertinimo etapai
rengiant teisés akto projektus. Rekomendacijos pristatytos mokymuose, skirtuose valstybés
tarnautojams, ir paskelbtos interneto svetainéje. 2024 m. Vyriausybés nutarimu priimti
Vyriausybés darbo reglamento pakeitimai ir patvirtintos Ministry, Vyriausybés jstaiguy,
jstaigy prie ministerijy ir kity Vyriausybei pavaldzZiy ir atskaitingy vieSojo administravimo
subjekty norminiy teisés akty projekty rengimo taisyklés - Siuo teisés aktu,
reglamentuojan¢iu ministerijy ir joms pavaldziy jstaigy teisékdros procesg, jtvirtintos
nuostatos dél pareigos derinti teisés akty projektus, jvertinti gautas pastabas, derinimo
terminus.

e Antruoju veiksmu siekta formuoti j klienta orientuota poziurj ir juo grjstas dialogo praktikas
vieSajame sektoriuje, taip stiprinant pasitikéjima vieSojo valdymo jstaigomis. UZ veiksmo
igyvendinima atsakingos jstaigos - VieSojo valdymo agentira, Vidaus reikaly ministerija ir
Vyriausybés kanceliarija. Jgyvendinant veiksma, parengtos vieSyju paslaugy standarty
rengimo gairés ir pradétos kurti gerai valdomos organizacijos gairés, kuriy vienas i$
komponenty yra orientacija j klienta. Planuojama, kad gairés orientavimosi j klientg srityje
apims paslaugy kokybés ir prieinamumo, naudotojy patirties vertinimo ir kitus aspektus.
Be to, iSplésta aptarnavimo specialisty kompetencijy tinklo veikla ir partnerystés su
pazangiomis organizacijomis. Taip pat sukurtos 4 j klienta orientuotos politikos ugdymo
programos, skirtos vidurinés grandies ir jstaigy vadovams.

e Treciuoju veiksmu siekta sukurti sglygas ir uztikrinti bendrakiiros proceso plétra vieSajame
sektoriuje. Sio veiksmo jgyvendinimas aprasytas toliau. Atsakinga jstaiga - Vyriausybés
kanceliarija.

Vyriausybés kanceliarija 2024-2025 m. sékmingai jgyvendino Sias viena kitg papildancias veiklas:

1. Atnaujino ir iSplété visuomenés jtraukimo j sprendimy priémima gaires, skirtas viesojo
sektoriaus darbuotojams. Gairés pateikiamos kaip iSsami naudingy ziniy platforma, kuria
paprasta ir patogu naudotis. Formuojant gaires iSplésta visuomenés jtraukimo koncepcija,
todél, be ministerijoms jau jprasty viesyjy konsultacijy, galima aiskiau nurodyti ir planuoti
bendradarbiavimo ar pilie¢iu jgalinimo praktikas. Salia gairiy taip pat galima rasti nuolat
pildoma geryjy praktiky biblioteka, kurioje pateikti jvairGs skirtingy jtraukimo metody
pavyzdziai.

2. Inicijavo mokymy cikla ,,Demokratijos kodas“, skirtg ministerijy ir joms pavaldziy jstaigy
darbuotojy gebéjimams stiprinti. Mokymy ciklo metu nagrinétos jvairios su visuomenés
jitraukimu susijusios temos: visuomenés jtraukimo buddy jvairové ir pagrindiniai principai,



https://tm.lrv.lt/uploads/tm/documents/files/dokumentai/Teis%C4%97k%C5%ABra/Teis%C4%97k%C5%ABros%20metodin%C4%97s%20rekomendacijos%202023%2009.pdf
https://epilietis.lrv.lt/lt/mokomes-atvirumo/

dazniausiai konsultacijose taikomi metodai, dizaino mastysenos taikymas planuojant
jtraukimo iniciatyvas teisékiliros procese ir demokratijos inovacijy galimybés sprendziant
sudétingus visuomeninius klausimus. Planuojama mokymus testi ateityje, nes tiek nuolatinis
gebéjimy stiprinimas, tiek patirc¢iy mainai tarp skirtingu ministerijy ir jstaigy islieka aktualds.

3. Kartu su partneriais jgyvendino 4 bandomasias bendrakiros iniciatyvas. |Jgyvendinant 2 i$
ju, pritaikyti Lietuvoje lig $iol neisbandyti jtraukimo metodai. Sios iniciatyvos trumpai
pristatomos toliau.

Piliec¢iy dialogas: koks turi biiti mtisy pilietinis pasirengimas?

Nuo karo Ukrainoje pradzios krasto apsauga ir gynyba tapo vienais i$ svarbiausiy ne tik Lietuvos,
bet ir daugumos Europos Sajungos (ES) valstybiy nariy prioritety. Siaurés ir Baltijos Salyse vis
labiau krypstama link visuotinés gynybos modelio, apimancio ne tik profesionaliy kariy, bet ir kity
visuomenés grupiy pasirengima. 2025 m. vienas iS Krasto apsaugos ministerijos tiksly buvo
apsvarstyti, kokie vaidmenys mobilizacijos atveju gali tekti karinése struktirose
nedalyvaujantiems pilieciams, ir parengti 2026-2030 m. pilietinio pasipriesinimo plana®.
Atsizvelgiant j tai, kad pilietinis pasiprieSinimas apima visas gyventojy grupes, nepriklausomai nuo
ju lyties, profesijos, tautybés, amziaus ar kity gyvenimo aplinkybiy, buvo ieSkoma kuo platesne
gyventojy jvairove jtraukiancio formato. Pagal galimybes nuspresta suorganizuoti intensyvias
vienos dienos pilieciy dialogo dirbtuves, skirtas skirtingy gyventojy poziuriui j pilietinj
pasiprieSinima geriau iSanalizuoti. Renginyje dalyvavo 40 asmeny, pakviesty atsiZzvelgiant j
9 sociodemografinius kriterijus (per vieSai skelbiama anketa j renginj uzsiregistravo 190 asmenu).
Pasirinktas formatas skatino jsitraukti, kalbéti atvirai ir saZiningai, girdéti kitus ir ieSkoti bendry ar
skirtingy pozitrio tasky, apie juos diskutuoti. Dialogo procesa sudareé trys diskusijy etapai, kuriuose
buvo nagrinéjami skirtingi scenarijai (taikos, karo dalyje teritorijos ir okupacijos) bei galimi piliec¢iy
vaidmenys (pvz., bendruomenés telkéjo, Svietéjo, paramos rinkéjo ir pan.). Diskusijy rezultatai
tiesiogiai panaudoti rengiant pilietinio pasipries§inimo plana. Siame plane numatyta beveik
40 priemoniy, skirty jvairioms visuomenés grupéms. Procesas buvo naudingas ir dél rezultaty, ir dél
galimybés iSbandyti naujg visuomenés jtraukimo formata. Dauguma dirbtuviy dalyviy pozityviai
atsiliepé apie Sig patirtj ir iSreiské lukest]j tokiose veiklose dalyvauti dazniau.

Patirtys, iSSukiai ir galimybés integruojant uzsienio kilmés gyventojus savivaldybése

Tiek Lietuvoje, tiek kitose ES valstybése narése gyventojy pozilris j migracijos ir integracijos
politika jau tapo viena iS kertiniy visuomenés poliarizacija skatinanc¢iy temy. Norint iSvengti
radikaliy prieSpriesy, plataus masto dialogas tarp nacionaliniy ir vietos valdzios institucijy, verslo,
NVO ir vietos gyventojy yra itin svarbus. Siame kontekste kartu su Vizijos , Lietuva 2050 komanda
organizuotos kdrybinés dirbtuvés uzsienieciy integracijos priemoniy Lietuvoje klausimu.
Dirbtuvéms tikslingai pasirinkta viena i$ daugiausiai patirties migranty integracijos klausimais

5 Patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. gruodzio 17 d. nutarimu Nr. 909 ,Dél Nacionalinés
darbotvarkés ,Lietuvos Respublikos piliec¢iy rengimo pilietiniam pasiprieSinimui strategija“ 2026-2030 m.
igyvendinimo plano patvirtinimo“. Pilietinio pasiprieSinimo planas prieinamas cia.
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turinc€iy savivaldybiy - Jonavos rajono savivaldybé. ] dirbtuves sukviesti su migranty klausimais
dirbanc¢iy NVO ir vieSujy jstaigy atstovai, kity savivaldybiy darbuotojai, migranty bendruomeniy ir
politinés vadovybés atstovai. Dirbtuvés daugumai dalyviy i$ pradziy atrodé nejprastos. Mazose
grupelése dalyviai buvo kvieCiami dalytis savo patirtimis, apibrézti problemas, su kuriomis
susiduria kiekviena grupé (verslininkai, migrantai, vietos gyventojaiir kt.) ir kartu ieSkoti sprendimuy,
kurie baty svarbis derinant skirtingus tarpusavio lukesc¢ius. Dirbtuvése buvo akcentuojama
jsitraukimas j lygiavertj dialoga su migrantams atstovaujanciomis bendruomenémis buvo svarbus
aspektas, nes suteiké daugiau pasitikéjimo procesu. Dirbtuvése pasidlytos idéjos pateiktos
rekomendaciju forma kelioms su migracijos klausimais dirbanc¢ioms jstaigoms ir jtrauktos j
migranty integracijos sistemos kirimo gaires.

Be aprasyty veikly, taip pat buvo toliau palaikomas vieSyjy konsultacijy koordinatoriy tinklas,
atliekamas kasmetinis ministerijy konsultavimosi brandos vertinimas, vystoma atnaujinta
konsultacijy skelbimo platforma ,E. pilietis®.

Svarbu paminéti, kad vis daugiau iniciatyvy, skatinan¢iy ir kurianciy atvirumo kultdrg vieSajame
sektoriuje, yra savarankiskai jgyvendinamos instituciniu lygmeniu. Ypa¢ aktualu paminéti Siuos
platesniame kontekste reikSmingus pavyzdzius:
¢ Intensyvéjantis Krasto apsaugos ministerijos ir Vidaus reikaly ministerijos
bendradarbiavimas su NVO. Dél geopolitinés jtampos, riboty iStekliy ir tiek karo Ukrainoje,
tiek COVID pandemijos metu iSmokty pamoky NVO tampa vis labiau matomos kaip
strateginés vieSojo sektoriaus partnerés. Krasto apsaugos ministerija ir Vidaus reikaly
ministerija pastaruoju metu skiria papildoma démesj bendradarbiavimo kultdros stiprinimui:
pasiraso tarpusavio bendradarbiavimo sutartis, skiria papildoma finansavima specifinéms
NVO veikloms. Vienas i$ sékmingy tokio bendradarbiavimo stiprinimo pavyzdziy - bendras
Krasto apsaugos ministerijos ir NVO jgyvendintas projektas, skirtas NVO vaidmeniui
pilietinio atsparumo ir grésmiy valdymo sistemoje sustiprinti®. Projektas apémé jvairias
veiklas - nuo bendradarbiavimo principy ir vaidmeny pasidalijimo tarp vieSojo sektoriaus
jstaigy ir NVO iki geruyjy patiréiy mainy vizity Siaurés Salyse ir praktiniy realias situacijas
modeliuojanciy pratyby savivaldybése. Dalis veikly i$ dalies siejasi su anks¢iau minéto
pilietinio pasiprieSinimo plano priemonémis - Siame plane reikS§mingas vaidmuo tenka NVO,
tad nuoseklus nevyriausybinio sektoriaus jtraukimas yra pamatiné sékmés salyga.
¢ Vilniaus miesto savivaldybés inicijuota pirmoji pilie¢iy asambléja Lietuvoje’. 2025 m.
rugséjo-gruodzio meén. vykusi asambléja sprendé judéjimo mieste klausima: dalyviai svarste,
kaip uztikrinti, kad Vilniaus gyventojai dazniau rinktysi vie$ajj transporta, vaikscioty
pésc¢iomis ar vaziuoty dviraciu, nepriklausomai nuo to, kur mieste jie gyvena. PilieCiy
suformuluotos rekomendacijos perduotos Vilniaus miesto vicemerui, o Sis savivaldybés
vardu jsipareigojo i§nagrinéti ir parengti rekomendacijy jgyvendinimo plana. Si asambléja -
pirmoji tokio pobldzio iniciatyva Lietuvoje, tad reikSminga kaip konkretus svarstomosios

6 Daugiau informacijos apie projekta prieinama cia.
7 Daugiau informacijos apie Vilniaus pilie¢iy asambléja prieinama Cia.
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demokratijos pavyzdys, galintis jkvépti ir kitus politikos formuotojus inicijuoti panasSius
procesus ateityje.

Atnaujinama nacionaliné antikorupcijos darbotvarké. 2022 m. pirmojo pusmecio pabaigoje
Lietuvos Respublikos Seimas patvirtino 2022-2033 metuy nacionaline darbotvarke
korupcijos prevencijos klausimais. Darbotvarkéje numatyti pagrindiniai Lietuvos tikslai ir
uzdaviniai antikorupcijos srityje. ReikSminga dalis darbotvarkés uZzdaviniy yra susijusi su
atviro valdymo principais. Darbotvarkéje numatyta toliau tobulinti teiséklros procesa,
veiksmingiau valdyti interesy konfliktus, taip pat, siekiant skaidrumo, jtraukti visuomene j
sprendimy priémima ir mazinti neteiséto lobizmo jtaka. Pagrindinis darbotvarkés strateginis
tikslas - sukurti korupcijai atsparig aplinka vieSajame sektoriuje ir versle, o pagrindinis
vertinimo rodiklis - pakiles Korupcijos suvokimo indeksas (nuo 60 baly 2020 m. iki 74 baly
2033 m.).

1l
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/bff1c501fdba11ecbfe9c72e552dd5bd?jfwid=xnmt220jk




Atviros Vyriausybés plano rengimas

Atviros Vyriausybés planas pradétas rengti 2025 m. liepos mén., o Darbo grupei perduotas tvirtinti
2026 m. birzelio mén. Per §j laikotarpj suinteresuotos Salys kviestos dalyvauti vieSosiose
konsultacijose ir kirybinése dirbtuvése - suorganizuotos 5 tematinés dirbtuvés ir 2 konsultacijos
rastu. I8sami Plano rengimo eiga pateikiama Siame skyriuje®.

Veiksmuy _
derinimas ir Atwros _
papildomy Vyriausybés
veiksmuy Viesoji plano
Atvirumo Veiksmy Veiksmuy atranka konsultacija patvirtinimas
srities paieska ) atranka oo dél aprasy
oritetai .
PUSEY 4! 2025 m. gruodzio mén. - 2026 m. 2l.026 m.
2025 m. rugséjo—- 2025 m. 2026 m. geguzés- rulep%sgio
liecpos mén.  gruodzio men.  §ruodzio12d. geguzés men. birzelio men. ipén.

Nustatytos
4 pagrindinés
kryptys

Planas buvo rengiamas

Kartu su
suinteresuoto-
mis grupémis
aptariamos
jvairios idéjos

ir galimybés,
pasitlomi
veiksmai

Darbo grupé
atrenka
aktualiausius
ir jgyvendina-
mus
veiksmus

Kartu su
atsakingomis
jstaigomis
derinamos
galimybés
igyvendinti
atrinktus
veiksmus,
Darbo grupéje
sprendziama dél
papildomy
veiksmy

VieSoji
konsultacija ir
Darbo grupés
susitikimas dél
Plano projekto

Darbo grupé
patvirtina Plana,
Su juo
supazindinamos
ministerijos

atsizvelgiant j vieng pagrindiniy atviro valdymo principy - visy

suinteresuoty Saliy jtraukima j bendra dialoga, vedantj sprendimy link. Rengiant Plang daug
démesio buvo skiriama gyvam bendravimui su NVO ir visuomenés atstovais, ieSkota budy, kaip
geriau isgirsti ir suderinti jvairius, kartais kardinaliai besiskirian€ius, likesc¢ius. Procesas buvo
jitraukus ir atviras visuomenei, o proceso eiga aiskiai ir skaidriai dokumentuojama. Visa informacija
vieSai pateikiama Vyriausybés portalo svetainéje.

8 Visg informacija apie Plano rengimo eiga galima rasti Cia.
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Atviros Vyriausybés plano rengimo koncepcijos patvirtinimas ir
sutarimas dél prioritetiniy krypc¢iu

Rengiant 2026-2028 m. atviros Vyriausybés plana, atsizvelgta j 2024-2025 m. atviros Vyriausybés
plano rengimo pamokas, sékmingai jgyvendintus veiksmus ir per §j laikotarpj visuomenéje jvykusius
pokycius:

Darbo grupé atnaujinta atsizvelgiant j tai, kad po 2024 m. Seimo rinkimy keitési ministerijy
politinés vadovybés, taip pat ir jstaigy atstovai Darbo grupéje. Be to, siekiant efektyvinti jos
veiklg, nariy skaicius sumazintas nuo 25 iki 11 nariy (vieSojo, privataus ir nevyriausybinio
sektoriy atstovy). Pastebéta, kad anks¢iau dalis Darbo grupés nariy nebuvo aktyviaijsitrauke
ijosveiklasir tiek Planorengimo, tiek jgyvendinimo stebésenos kokybé tiesiogiai nepriklausé
nuo jos nariy skaiciaus. Tikimasi, kad, sumazinus §j skaiciy, kiekvienas Darbo grupés narys
prisiims konkretesne atsakomybe uz Darbo grupés veikla ir galés geriau iSnaudoti Plano
rengimo procesg kaip platforma vystyti kokybiskesnj dialoga su kitomis suinteresuotomis
Salimis. Darbo grupé pabrézé, kad Plano rengimo procesas turi islikti jtraukus ir lankstus, -
proceso metu buvo svarbu suburti jvairiy organizacijy atstovus j fokusuotas tematines
diskusijas, jtraukti visuomenés veikéjus ir jgyvendinanciy jstaigy atstovus, iSnaudoti
galimybes testi dialoga ir ieSkoti partnerysciy tarp jvairiy organizacijy.

Atnaujinta Darbo grupé sutaré, kad svarbu perziuréti ankséiau rengtus Atviros Vyriausybés
planus ir jvertinti juose numatytas atvirumo plétros kryptis. Buvo norima geriau suprasti,
kas jau padaryta, o kur dar esama spragy ar ribotai isvystyty krypéiu. Siuo tikslu perzidreéti
ankstesni Lietuvos jsipareigojimai pagal OGP tematines sritis ir kiti aktualls duomenys bei
Saltiniai: visuomenés tyrimai, ankséiau vykdyty apklausy apie atvirumo problemas rezultatai,
2025 m. Darbo grupés jvardytos aktualijos, OGP Nepriklausomo vertinimo mechanizmo
pasitlymai, Devynioliktosios Vyriausybés programos darbai atvirumo srityje.

PrieSingai nei anksciau, nuspresta prioritety kryptis pasirinkti neatsispiriant nuo
konkrecios problematikos. Ankstesnio laikotarpio patirtis ir perziGréti duomenys parodé,
kad susitelkimas j plataus pobadzio problemas nebdtinai veda prie apciuopiamy,
igyvendinamy ir inovatyviy sprendimy. Sutarta veikiau orientuotis j konkrecias tematines
sritis, taip, kaip jos suprantamos pagal OGP tematiniy kryp¢iy suskirstyma?®, siekiant daugiau
tikslumo, o svarbiausia - tvarumo ir testinumo atvirumo politikoje.

Galiausiai Darbo grupéje sutarta, kad nustatant prioritetinius veiksmus svarbu:

Stiprinti pasitikéjima ir demokratinio valdymo kultiirg. Atkreiptas démesys, kad pokyciai
vyksta per augantj pasitikéjima, kuriam reikia laiko ir nuoseklaus jdirbio, o ne agresyvaus
spaudimo. Tai reiskia, kad poky¢iai negali bati sékmingai jgyvendinami be savanorisko visy
suinteresuoty Saliy jsipareigojimo.

Ryskiau jtvirtinti atviros teisékiros principus. Pabrézta, kad atviros teiséklros principai
néra savaime suprantami, tad vis dar svarbu skatinti konsultuotis ankstyvosiose teisékiros

® OGP pagrindinés politikos kryptys: antikorupcija, pilietiné erdvé, klimatas ir aplinka, skaitmenizacija,
fiskalinis atvirumas, jtrauktis, teisingumas, visuomenés dalyvavimas, teisé j informacija. Pla¢iau visos sritys
aprasytos Cia.
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fazése, toliau vystyti skaidrios teiséklros pédsaka, uztikrinti labiau struktdruota teiséklros
proceso planavima.

Skatinti jtraukesnj politikos formavima per demokratijos inovacijas. Sutarta, kad svarbu
ieSkoti bady, kaip pilie¢ius ir jy atstovus jtrauktij politikos formavima per pilie¢iy asambléjas,
politikos laboratorijas ar taikant kitus inovatyvius metodus, kartu ugdant j karybiskuma ir
inovatyvius sprendimus orientuota politikos formavimo kultdra.

Stiprinti NVO vaidmenj sprendimy priémimo procesuose ir visuotinio saugumo situacijos
kontekste. Pazymétina, kad vis labiau norima matyti NVO kaip strategines vieSojo sektoriaus
sprendimo. Tai reiskia, kad ir toliau aktualu stiprinti NVO ir pilietine visuomene.

Planuojant pokycius, uztikrinti aiSkia ir skaidria komunikacija. Pabrézta, kad planuojant
pokycius bitina atsizvelgti j gyventoju perspektyva, gebéti jiems suprantamai paaiskinti
sprendimy logika bei nauda.

Darbo grupés nariai aktualiausias sritis atsirinko taikydami aktualumo ir jgyvendinimo matrica, t. y.
kiekviena sritis buvo vertinama pagal:

a)

pokyciy aktualuma: spresta, kiek esamu laikotarpiu pokyciai kiekvienoje srityje bity svarbas
(nuo mazo iki didelio aktualumo). Srities aktualuma pasidlyta vertinti atsizvelgiant j anksciau
iSsakytus aspektus, t. y. pasitikéjimo stiprinimo, atviros teiséklros principy plétros,
demokratijos inovacijy, NVO stiprinimo ir aiSkios komunikacijos poreikius;

pokycéiy jgyvendinimo sudétinguma: vertinta, kiek pastangy reikéty norint jgyvendinti
pokycius ir pasiekti rezultatus kiekvienoje srityje (hnuo mazai iki daug) ir ar srityje siGlomi
veiksmai galés biti jgyvendinami pagal Plana su turimais iStekliais.

DR ) |

/\ Gagim LAHET! i

AKTUALUMAS
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Darbo grupés nariai 8 sritis suskirsté taip:

didelis aktualumas ir vidutinis jgyvendinimas: jtrauktis, dalyvavimas, pilietinés visuomenés
plétra, antikorupcija;

vidutinis aktualumas ir sudétingas jgyvendinimas: klimato kaita, skaitmenizacija, vieSujy
paslaugy teikimas;

mazas aktualumas ir lengvas jgyvendinimas: teisingumas ir demokratijos inovacijos.

Darbo grupé pasirinko 5 pagrindines pokyciy sritis. Pasirinktose srityse iSrySkéjo siauresnés temos,
kuriy apimtis batent ir nulémé tolesniy sprendimy paieska.

Antikorupcija ir skaidrumas. 2022-2033 metuy nacionaliné darbotvarké korupcijos
prevencijos klausimais apima pagrindines kryptis ir uzdavinius siekiant sukurti korupcijai
atsparia aplinka vieSajame ir privaciame sektoriuose. Darbotvarkés turinys ir veiklos yra
gana iSsamus, taciau truksta priemoniy, susijusiy su verslo, ypa¢ smulkiyjy ir vidutiniy
jmoniy, skaidrumu. Nuspresta Plane paméginti uzpildyti Sig spraga ir paieskoti bady, kaip
paskatinti versla veikti skaidriau.

Pilietinés visuomenés plétra. Rengdama ankstesnius Atviros Vyriausybés planus, Lietuva
skyré nemazai démesio Siai sri¢iai - nuo 2012 m. 7 i§ 35 veiksmy (20 proc.) buvo skirti
pokyc¢iams bitent Sioje srityje. Taciau dél savo horizontalumo pilietinés visuomenés
stiprinimas vis dar aktuali sritis - be aktyvaus pilietinés visuomenés indélio pazanga
daugelyje kity politikos sric¢iy yra sunkiai tikétina. Atsizvelgiant j esama geopolitinj
konteksta, pasirinkta ieSkoti veiksmuy, kurie galéty sustiprinti vieSojo ir nevyriausybinio
sektoriy bendradarbiavima ir padéty jvairioms visuomenés grupéms islikti atsparioms
kriziy akivaizdoje.

Dalyvavimas ir jtrauktis. Nors Darbo grupé pradzioje jvardijo dalyvavima ir jtrauktj kaip dvi
skirtingas sritis, taciau dél savo bendros problematikos ir tiek vienoje, tiek kitoje srityje
aktyviausiai veikianc¢iy ty pac¢iy NVO nuspresta Sias sritis sujungti. Nors visuomenés
dalyvavimo ir jtraukimo tematika pastaraisiais metais jau buvo placiai nagrinéta, o Atviros
Vyriausybés planuose jai skirta nemazai démesio, besikei¢iant aplinkybéms ir susiduriant su
naujais iSSukiais, sitloma grjzti prie Sios temos, dar kartg perziGréti ir sustiprinti pastaruyjy
mety jdirbj. Taigi pasirinkta ieSkoti sprendimy, kurie padéty uztikrinti, kad suinteresuotos
Salys turéty realias galimybes dalyvauti priimant sprendimus, nepaisant riboty istekliy ir
informacijos vakuumo.

Klimato kaita. Iki Siol Atviros Vyriausybés planuose néra buve jsipareigojimy, susijusiy su
klimato politika, tad Si sritis nauja. Nors Aplinkos ministerija yra viena intensyviausiai
vykdanciy vieSasias konsultacijas ir iSbandanti kitus visuomenés jtraukimo metodus, tac¢iau
NVO atstovai teigia, kad teiséklros procesui Sioje srityje vis dar triksta skaidrumo,
nuoseklumo ir jtraukumo. Taigi pasirinkta ieSkoti veiksmy, kurie galéty padéti dar labiau
jtraukti piliecdius ar jiems atstovaujancias organizacijas j klimato kaitos ir aplinkosaugos
politikos formavima bei jgyvendinima.

16


https://www.stt.lt/data/public/uploads/2022/08/stt_darbotvarke_lt.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2022/08/stt_darbotvarke_lt.pdf

. Sprendimy paiesSka

Pasirinkus pagrindines atvirumo kryptis, 2025 m. rugséjo-gruodzio mén. organizuotas viesujy
konsultacijy ciklas. Jo metu placiau aptarta ir iSnagrinéta pasirinkty temy problematika ir
atitinkamai ieSkota galimy sprendimy ir veiksmu.

Suorganizuotos 5 kirybinés dirbtuvés su suinteresuotomis salimis. Jy tikslas - placiau aptarti
kiekvienos temos problematika ir suformuluoti aktualius veiksmus, kurie galéty bati jgyvendinami
per dvejy mety laikotarpj. Dirbtuviy temos buvo derinamos su nevyriausybinio ir vieSojo sektoriy
atstovais, taip ne tik j sprendimy paieska, bet ir j probleminés krypties patikslinima jtraukiant uz
veiksmy jgyvendinima atsakingas jstaigas. Dirbtuves papildé vieSoji konsultacija rastu, kurioje

galéjo dalyvauti visi norintys.

Organizuotos 5 kirybinés dirbtuvés:

Sritis

Pagrindinis klausimas /

Dirbtuviy kryptis

pavadinimas

LJtrauktis ir jvairove.

Ka reikéty keisti, kad viesasis

2025 m. Y e . . . . . .
. .. Pazeidziamy grupiy sektorius galéty sistemingai
Jtrauktis rugsejo . .. . A, o
124 dalyvavimas priimant itraukti pazeidziamas ir kitas
' sprendimus” socialines grupes?
2025 m. . . . . o :
. . . »Verslo skaidrumo didinimas: Kokiy priemoniy triksta norint
Antikorupcija lapkricio ) . o L . .
134 kokiy sprendimy reikia? paskatinti versla veikti skaidriai?
»,Kokie vieSojo ir nevyriausybinio Kas svarbu visuomenés, ypac¢
Pilietinas 2025 m. se!«toriu_bend.radarlloia.]vimo kon.kreéiujos g.rupiu, atspaTru_mui?
. . s veiksmai padéty skirtingoms Kg jau darome ir kur dar reikéty
visuomenés lapkric¢io ) ] ] eotel as C .
. .. visuomeneés grupems islikti dar glaudesnio vieSojo ir
stiprinimas 26 d. . R . . .
atsparioms ir jveikti krizines nevyriausybinio sektoriy
situacijas? bendradarbiavimo?
Koki ik . .t ot
nOKIe .Vel .sma| g.alfe. uvp.)ade ! Kokie sprendimai klimato kaitos
dar labiau jtraukti piliecius ar . ) . o
2025 m. .. L. srityje galéty dar labiau sustiprinti
. . .. jiems atstovaujancias . .
Klimato kaita gruodzio e . . tarpusavio bendradarbiavima,
organizacijas j klimato kaitos ir R e e
3d. : L leisiantj nuosekliai judéti teigiamy
aplinkosaugos politikos okvéiu link?
formavima bei jgyvendinimag?“ S '
Kaip galime uztikrinti, kad
] 2025 m. »,Dalyvavimas sprendimy suinteresuotos Salys turéty realias
Dalyvavimas .. . . . . . -
. . . gruodzio priémime: kokiy veiksmy galime galimybes dalyvauti priimant
ir jtrauktis e ) . .
4 d. imtis? sprendimus, nepaisant riboty

iStekliy ir informacijos vakuumo?
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Visos dirbtuvés buvo organizuojamos bendrakdros principu, o jas vedé skirtingi, taciau konkrecig
dirbtuviy tema iSmanantys fasilitatoriai. Visos dirbtuvés turéjo bendra tiksla, t. y. bendrakiros bidu
suformuoti kelis jgyvendinamus veiksmus, kurie galéty atsidurti Atviros Vyriausybés plane, bet
dirbtuviy eiga priklausé nuo temos ir dalyviy skaic¢iaus bei nuo fasilitatoriaus parinkty darbo metodu.
Pavyzdziui, antikorupcijos dirbtuvése pasirinkta mazose grupelése ieSkoti konkreciy veiksmuy ir
véliau uz juos atsiskaityti visiems dirbtuviy dalyviams, taip atsirenkant svarbiausius; klimato kaitos
dirbtuvése kiekviena grupelé siilé po 1-2 veiksmus ir kartu detaliau pristaté iSsamesnj ju
igyvendinima. Dél Sios priezasties galutiniai kiekvieny dirbtuviy rezultatai buvo netolygis - vienose
pasitlyta daugiau, kitose maziau veiksmuy, kai kur veiksmai gana smulkds ir konkretus, kitur kiek
platesni, taciau apimantys kelias veiklas.

Visy dirbtuviy santraukos yra vieSai prieinamos cia.

Greta dirbtuviy suorganizuota viesoji konsultacija rastu, kuri vyko 2025 m. rugséjo 8 - lapkricio
26 d. Jos metu rinkti pasidlymai, atitinkantys kiekviena i§ nustatytu krypéiu. Sios konsultacijos
ataskaita prieinama cia.

I$ viso kartu kdrybinése dirbtuvése ir vieSojoje konsultacijoje rastu dalyvavo apie 100 jvairiy
organizacijy atstovy i$ vieSojo, privataus ir nevyriausybinio sektoriuy.

Apibendrinus karybiniy dirbtuviy ir vieSosios konsultacijos medziaga, suformuluoti 52 veiksmai.
Sie veiksmai kartu su jy aprasais buvo véliau pristatyti Darbo grupei ir ji atrinko 4 pagrindinius
veiksmus, tinkamus jtraukti j rengiama Plana. Detali veiksmy atranka pristatoma kitame skyriuje.

lll. ]sipareigojimy atranka

Atviros Vyriausybés plano jsipareigojimy atranka ir derinimas su jgyvendinanc¢iomis jstaigomis vyko
2025 m. gruodzio mén. - 2026 m. geguzés mén. keliais etapais:

o pirminé veiksmuy atranka Darbo grupéje;

. veiksmy derinimas su jgyvendinanciomis jstaigomis;

. papildomy veiksmy atranka.

Pirminé veiksmy atranka Darbo grupéje
2025 m. gruodzio 12 d. Darbo grupé susirinko kartu apsvarstyti ir nuspresti, kurie i$ visy vieSosios

konsultacijos metu pasidlyty 52 veiksmuy galéty biti jgyvendinami kaip Atviros Vyriausybés plano
dalis.

Darbo grupés nariai tarpusavyje iSsidalijo visus 52 veiksmus - kiekvienas narys individualiai vertino
dalj veiksmy pagal tai, 1) kodél bty svarbu jgyvendinti tokj veiksma, koks bity teigiamas jo poveikis
ir 2) kokios buty kliGtys norint jgyvendinti tokj veiksma arba koks galéty biti neigiamas poveikis.
Jvertine visus veiksmus, Darbo grupés nariai juos priskyreé vienai i$ 4 kategorijy pagal jgyvendinimo
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sudétingumo ir poveikio masto matrica (Zr. iliustracijg toliau). DidZioji dalis veiksmy buvo priskirti
vienai i$ 4 kategorijy, panasis veiksmai buvo grupuojami ir sujungiami.

Poveikio mastas

Greitos
pergalés

Distrakcijos

Kategorija

e e

Didziosios
pergalés

Daug istekliy
ribotam poveikiui

A 4

lgyvendinimo sudétingumas

Kategorijos reikSmeé

Paaiskinimas

Didelj poveikj turésiantys

Sie veiksmai dar kitaip vadinami ,Zemai

. K o low-hanging fruit
Greitos veiksmai, kuriuos bity paprasta abzinaals', vasiars (angl lO\.N ansing i )
pergalés T i nes jie gali bati jgyvendinami per dvejy mety
laikotarpj ir turéti apciuopiama rezultata
Didziosios Didelj poveikj turésiantys Tai labai svarbus, taciau per veiksmy plano
pergalés veiksmai, kuriems jgyvendinti jgyvendinimo laikotarpj su turimais iStekliais

reikéty nemazai pastangy

sunkiai jgyvendinami veiksmai

Daug istekliy
ribotam
poveikiui

Daug pastanguy ir istekliy
reikalaujantys, taciau ribota
poveikj turésiantys veiksmai

Sie veiksmai galéty bati jgyvendinami ateityje
su maziau iStekliy arba ne pagal Plana. Jie gali
bGti svarbds, taciau Siuo metu jiems reikéty
pernelyg daug istekliy

DistrakcijosI

Daug pastanguy

nereikalaujantys, tac¢iau taip pat

ribotg poveikj turésiantys
veiksmai

Sie veiksmai néra esminiai ir prireikus gali bati
igyvendinami ne pagal Plana

1<)



Keli veiksmai, nors ir svarbis, buvo nurodyti kaip tiesiogiai nesusije su atvirumo pokyciais vieSajame
sektoriuje arba pazymeéta, kad Siuo metu jau diskutuojama dél jy kitose jstaigose. Sutarta, kad Sie
veiksmai nebus priskirti né vienai i$ 4 kategorijy, bet bus perduoti su veiksmo tema dirbanc¢ioms
institucijoms kaip rekomendacijos (pvz., dél lobistinés veiklos reguliavimo, atsparumo skatinimo ir
kt.).

Kiekvienam posédyje dalyvaujanc¢iam Darbo grupés nariui buvo suteikti 4 balsai uz prioritetines
tematines sritis (lipduky forma), kuriuos jie galéjo skirti bet kuriems, jy nuomone, Plane turintiems
atsirasti veiksmams.

Darbo grupés nariai balsuodami nusprendé j Plang atrinkti 4 veiksmus: 2 i$ ,,Greity pergaliy“ir 2 i$
»Didziyjuy pergaliy“ matricos kategorijy. Dalis veiksmy apima kelias svarstytas idéjas, kurios buvo
sujungtos j vieng, tad visi veiksmai apima prioritetines tematines sritis (antikorupcija, dalyvavimas,
jitrauktis, klimato kaita, pilietinés visuomenés plétra).

Darbo grupés posédyje atrinkti 4 veiksmai, dél kuriy jgyvendinimo galimybiy bus tariamasi su
igyvendinanc¢iomis jstaigomis:

¢ plétoti bendrakiiros praktikas vieSajame sektoriuje, kuriant geryju patiréiy ir skirtingu
visuomeneés grupiuy partnerysciy tinkla: Siuo veiksmu siekiama plétoti gyventojy jtraukimo ir
bendrakiros praktikas vieSajame sektoriuje, iSbandant jvairius diskusijy ir bendradarbiavimo
formatus regionuose, jtraukiant j juos ir socialiai pazeidziamas visuomenés grupes, apimant
skirtingas temas (jskaitant klimato kaitos klausimus), vystyti bendradarbiavimo,
kompetencijy ir geryjy jtraukimo praktiky sklaidos tinkla;

¢ parengti skaidrumo atmintine verslui ir komunikuoti apie jg: veiksmas apima antikorupcijos
tema, juo siekiama skatinti verslo skaidruma, sukurti suvestine su visa reikiama informacija,
kur ir kokiais klausimais verslas gali kreiptis;

e neatlygintinai suteikti registruose kaupiamus duomenis pilietinés visuomenés
organizacijoms: veiksmas apima pilietinés visuomenés plétros tema, nes juo siekiama
pradéti diskusijas, kaip galima suteikti galimybes organizacijoms gauti duomeny, kokiy
papildomuy istekliy reikéty. Tai ilgalaikio veiksmo pradzia, nes per dvejus metus jgyvendinti
gali bati per sudétinga, taciau aktualu pradéti pokalbius;

¢ didinti savivaldybés valdomy jmoniy skaidruma: veiksmas apima antikorupcijos sritj, gali
apimti ir greitus veiksmus, pavyzdziui, valdyby rotacija ir nepriklausomumag, taciau

igyvendinimas gali taptiilgalaikis dél poreikio plac¢iai koordinuoti veiksma.

Daugiau informacijos apie §j Darbo grupés susitikima galima rasti Cia.
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Veiksmuy derinimas su jgyvendinanc¢iomis jstaigomis

Atrinkti veiksmai pateikti iSplétoti jgyvendinanc¢ioms jstaigoms - Vyriausybés kanceliarijai,
Ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Vidaus reikaly ministerijai, Aplinkos ministerijai, Valdymo
koordinavimo centrui ir Registry centrui.

Aptarus galimybes ir aktualuma su jstaigomis, patvirtinta, kad bus jgyvendinamas veiksmas:

e plétoti bendrakiiros praktikas vieSajame sektoriuje, kuriant geryju patiréiy ir skirtingu
visuomenés grupiy partnerysciy tinkla: veiksma jgyvendins Vyriausybés kanceliarija,
Aplinkos ministerija ir Vidaus reikaly ministerija.

Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei V] Registry centras informavo, kad kitus veiksmus jgyvendinti
néra tikslinga:

¢ didinti savivaldybés valdomy jmoniy skaidruma: 2026 m. Seimo pavasario sesijoje jau buvo
numatoma Vyriausybéje svarstyti jstatymuy projektus dél savivaldybés valdomy jmoniy
siekiant didinti jy efektyvuma, o po svarstymo planuota perduoti Seimui'?;

¢ parengti skaidrumo atmintine verslui ir komunikuoti apie ja: galimybé jgyvendinti §j veiksma
aptarta Darbo grupés susitikime 2026 m. vasario 2 d. ir susitikime su Specialiyjy tyrimy
tarnybos bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijos atstovais. Po pokalbiy konstatuota, kad
Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtos antikorupcijos atmintinés yra tinkamos ir
pakankamos.

Ekonomikos ir inovacijyu ministerija kartu su Registry centru pateiké informacija apie sudétinga
veiksmo jvertinti teisines ir technines galimybes neatlygintinai teikti registry duomenis pilietinés
visuomenés organizacijoms, parengiant galima alternatyvy analize ir poveikio biudzetui vertinima
igyvendinima, po diskusijy apie realias jgyvendinimo galimybes veiksmas taip pat nebuvo jtrauktas
i galutinj plana.

Papildomy veiksmy atranka

2026 m. vasario 2 d. Darbo grupés posédyje nuspresta atrinkti papildomus veiksmus, tinkamus
jitraukti j Plang, todél, Darbo grupei susirinkus 2026 m. vasario 20 d., surengta papildomy veiksmy
atranka, kad Plang sudaryty bent 3 veiksmai. Tuo tikslu Darbo grupés nariai vasario 6-13 d. dar karta
balsavo pasirinkdami veiksmus i$ vieSosios konsultacijos metu gauty idéju. Darbo grupés nariai
galéjo pasirinkti 4 veiksmus, kurie atrodo labiausiai prasmingi, realls ir jgyvendinami per dvejus

10 jetuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo Nr.
VIII-729 (naujos redakcijos, priimtos 2025 m. lapkri¢io 13 d. jstatymu Nr. XV-527) 22 ir 23 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas ir jj lydintys Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo Nr. [-533 6 ir 27
straipsniy pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. |-722 10,
11ir 14 straipsniy pakeitimo jstatymo projektai.
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metus. Susitikime aptarti balsavimo rezultatai ir nuspresta, kad toliau verta ieskoti bady, kaip j
Plang jtraukti Siuos veiksmus:

¢ nusistatyti sekmés rodiklius savivaldybéms jtraukiant gyventojus j sprendimy priémima:
galima jgyvendinanti jstaiga - Vidaus reikaly ministerija;

o skelbti teisés akto santrumpas (ar aiSkinamuosius rastus) paprasta kalba: pries numatant
igyvendinancia jstaiga, svarbu sukonkretinti veiksmo formuluote.

Derinant jgyvendinimo galimybes, Vidaus reikaly ministerija atkreipé démesj, kad veiksmas dél
sékmeés rodikliy savivaldybéms jtraukiant gyventojus j sprendimy priémima yra horizontalus ir
panasiy rekomendacijy jau yra, todél netikslinga kurti naujy. Atsizvelgiant j tai, veiksmas j Plana
nejtrauktas.

Veiksmas, kuriuo siekiama skelbti teisés akto santrumpas (ar aiSkinamuosius rastus) paprasta
kalba buvo aptartas su Vyriausybés kanceliarijos atstovais ir nuspresta jj jgyvendinti skatinant

lengvai suprantama komunikacijg apie reglamentavimo pokyc¢ius ministerijose.

Siekiant, kad Plane bty veiksmas, skatinantis pilietinés visuomenés plétrg, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos atstovai pasitlé papildyti Atviros Vyriausybés plana Siuo veiksmu:

e stiprinti savivaldybiy ir NVO partneryste, plétojant savivaldybiy NVO koordinatoriy
funkcija ir tinklaveika.

Galutinj su jstaigomis suderinta 2026—2028 m. atviros Vyriausybés plang sudaro Sie veiksmai:

Veiksmas Paaiskinimas Igyvendinancios

jstaigos

Plétoti bendrakiiros Vyriausybés

Siuo veiksmu siekiama plétoti visuomenés

Ktik . . . K e
pra |_a.swesa?jame ] jtraukimo ir bendrakadros praktikas vieSajame an.cellarua,
S L) LM EG sektoriuje, kuriant geryjy praktiky tinkla ir AQUITLEEE

patirciy ir skirtingy U sl - . ministerija,

iSbandant jvairius vieSyjy konsultacijy ir

visuomenés grupi . . . Vidaus reikal
Y. g_ I bendradarbiavimo formatus visoje Lietuvoje . . -
partnerysciy tinkla ministerija

Veiksmu siekiama gerinti valstybés institucijy
komunikacijos kokybe organizuojant praktinius
mokymus-dirbtuves komunikacijos
ekspertams, taip atliepiant visuomenés poreikj
gauti aiSkiag bei suprantama informacija apie
Vyriausybés vykdomus pokycius bei
svarbiausius sprendimus

Komunikuoti teisinio
reglamentavimo pokycius
(ar sprendimus) paprastai
suprantama kalba

Vyriausybés
kanceliarija
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Veiksmas e e lgyvendinanéios

jstaigos

- .k . k. t. - t. NV - - V - -
S S f s Siuo veiksmu siekiama stiprinti NVO vaidmen;j yriausybés

riimant savival iy lygmen rendimus: kanceliarij
NVO partneryste, plétojant P @ .sa aldybiy lygme s_sp_e s .US @ _ce.a. e
. . sudaryti palankesnes salygas jy sistemingam Socialinés
savivaldybiy NVO ) L . . . :
. . . jtraukimui, partnerystei su savivaldybiy apsaugos ir
koordinatoriy funkcija ir . . . .. ..
. . administracijomis ir atviros valdzios principy darbo
tinklaveika ) . : . .
igyvendinimui vietos lygmeniu ministerija

Parengti veiksmy aprasai pateikti svarstyti Darbo grupei bei vieSosios konsultacijos metu 2026 m.
birzelio mén. VieSosios konsultacijos ataskaita prieinama cia.

V. Galutinio Atviros Vyriausybés plano patvirtinimas

Pagal Darbo grupés ir vieSosios konsultacijos metu pateiktas pastabas patikslinti Plano aprasai ir
parengtas galutinis Planas. Jis Darbo grupei pateiktas svarstyti elektroniniu biadu iki 2026 m. liepos
17 d. Darbo grupé pastaby dél plano nepateiké, todél, pagal susitarima ankstesniame darbo grupés
posédyije, jis laikomas priimtu. Véliau elektroninémis priemonémis su planu supazindinti visy
ministerijy atstovai.

Patvirtintas Planas yra pateikiamas tarptautinés iniciatyvos , Atviros Vyriausybés partnerysté“
atstovams ir paskelbiamas iniciatyvos portale viesai.
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2026-2028 m. atviros Vyriausybés plano veiksmai

| veiksmas

Plétoti bendrakiuiros praktikas vieSajame sektoriuje, kuriant geryju patirciy ir skirtingy visuomenés grupiuy partnerysciy tinkla

Trumpas veiksmo aprasymas

Pagrindiné veiksma
igyvendinanti institucija / jstaiga

Suinteresuotos Salys

Pagrindiné sprendziama
problema

2026 m. birZelio mén. - 2028 m. birZelio mén.

Siuo veiksmu siekiama plétoti visuomenés jtraukimo ir bendrakiros praktikas viesajame sektoriuje,
kuriant gerujy praktiky tinkla ir iSbandant jvairius vieSyjy konsultacijy ir bendradarbiavimo formatus
visoje Lietuvoje

Vyriausybés kanceliarija, Aplinkos ministerija, Vidaus reikaly ministerija

¢ VieSojo sektoriaus jstaigos: ministerijos, ministerijoms pavaldzios jstaigos
e Pilietinés visuomenés atstovai: NVO, atviro vieSojo valdymo srities ekspertai ir tyréjai
e Kitos suinteresuotos Salys: Seimo kanceliarija, savivaldybiy administracijos

Problemos aprasymas

Veiksmu sprendziama problema - nepakankamas ir netolygus visuomenés jsitraukimas j sprendimy
priémimo procesus dél informacijos ir gebéjimy trikumo bei sudétingy temuy sprendimo.

Nors visuomenés jtraukimas j sprendimy priémima tampa jprasta praktika, procesai — ne visada
sklandis: suinteresuotos Salys nurodo, kad yra kliti¢iy jiems dalyvauti, o valstybés tarnautojai
susiduria su visuomenés pasyvumu.

Vietos savivaldos jstatymas ir kiti jstatymai nustato savivaldybiy pareiga sudaryti sglygas vietos
gyventojams dalyvauti tvarkant savivaldybés reikalus. Kiti teisés aktai nustato pareiga informuoti



gyventojus apie savivaldybése priimamus sprendimus, vykdyti konsultacijas dél planuojamuy priimti
sprendimuy, jei Sie gali paveikti gyventojy interesus (pvz., gyvenamujy vietoviy riby keitimas susijes su
atitinkamos vietovés gyventojy interesais valdant turtg, todél konsultavimasis su jais dél gyvenamuyjuy
vietoviy nustatymo ir panaikinimo, pavadinimy joms suteikimo ir keitimo, jy teritorijy riby nustatymo
ir keitimo turi bati atliktas taip, kad apimty visas suinteresuoty gyventojy grupes).

Nepaisant to, pilie¢iy dalyvavimas Lietuvoje iSlieka mazas ir netolygus, ypac¢ vietos lygmeniu. Vidaus
reikaly ministerijos duomenimis", 2024 m. 42 proc. gyventojy dalyvavo sprendziant vieSuosius
reikalus savo gyvenamojoje vietovéje, i$ jy tik 10 proc. dalyvavo iSsakydami savo nuomone gyventojy
apklausoje, vieSajame svarstyme, 8 proc. kreipési j senitnaitj dél vietos bendruomenés klausimuy,

5 proc. iSsaké nuomone tiesiogiai susitike su savivaldybés ar senitnijos atstovais, o 4 proc. - per
pilietinés iniciatyvos portalus.

Vyriausybés kanceliarijos uzsakymu atliktoje apklausoje'? du tre¢daliai respondenty (69,7 proc.)
pazymeéjo, kad né karto néra dalyvave sprendziant valstybei ar visuomenei svarbius reiklaus. Bent
karta sprendZiant tokius klausimus yra dalyvaves tre¢dalis visuomenés; daugiausia tai vidutinio
amziaus, aukstajj iSsilavinima turintys ir vidutines ar didesnes pajamas gaunantys gyventojai, o
socialiai pazeidziamos grupés lieka nuosalyje

Nepasitikéjimas valdzios institucijomis. Tai vienas reikSmingiausiy veiksniy, ribojanciy piliec¢iy
jsitraukima. Nors pasitikéjimo Lietuvos institucijomis lygiai jvairas, gyventojai daznai sprendimy

Derinefings preslemes priémima suvokia kaip uzdarg procesg, o institucijy veikla - kaip nepakankamai skaidria.

Buezaslys 2025 m. sociologiniy tyrimy duomenimis'®, visuomeneés pasitikéjimas daugeliu Salies institucijy

mazéja, ypac Seimu (nepasitiki 56,7 proc. gyventojy) ir Vyriausybe (nepasitiki 46,5 proc. gyventojy).
Be to, beveik pusé visuomenés sprendimy priémima laiko uzdaru - 22 proc. gyventojy mano, kad
sprendimy priémimas Lietuvoje uzdaras, o 20 proc. - kad visiskai uzdaras'.

" Ataskaita apie gyventojy pasitikéjima valstybés ir savivaldybiy jstaigomis ir aptarnavimo kokybés vertinima, Vidaus reikaly ministerija, 2025 m. Prieinama
cia.

2 \/yriausybés kanceliarijos 2025 m. uzsakyto visuomenés nuomoneés tyrimo ,Visuomenés informuotumas apie Vyriausybés veikla“ rezultatai.

13 _Vilmorus“, 2025 m. gruodzio mén. duomenys. Prieinama ¢ia.

14 Specialiyjy tyrimy tarnyba, Lietuvos korupcijos zemélapis, 2023-2024 m. tyrimas.
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Remiantis 2025 m. Vyriausybés kanceliarijos uzsakyta apklausa'®, pagrindinés priezastys, ribojanc¢ios
pilieciy dalyvavima priimant sprendimus yra informacijos stoka (38,9 proc.), Ziniy, kaip dalyvauti,
trikumas (24,4 proc.) ir netikéjimas, kad dalyvavimas gali turéti realy poveikj sprendimams

(34,6 proc.).

Tik 6,3 proc. respondenty teigia, kad jy sprendimy priémimas nedomina, tad pilieciai néra apatiski ir,
jei salygos bity tinkamos, dalyvauty priimant sprendimus.

Taigi nepasitikéjimas kyla ne tik dél neigiamy ankstesniy patirciy (nesulaukiamo atsakymo,
ignoruojamy pasialymuy), bet ir dél to, kad visuomené nemato, jog dalyvavimas turi realy poveikj.

Jtraukimo trakumai teisékiroje. Nors Lietuvoje teisékiros ir vieSyjy konsultacijy mechanizmai
reglamentuoti, triksta jgyvendinimo kokybés, o jtraukimas vis dar nevyksta ankstyvosiose
teisékiros fazése. Numatoma, kad vieSosios konsultacijos turéty prasidéti jau numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo etape, kai bandoma apibrézti sprestinag problema, jos priezastis ir
palyginti galimas sprendimo alternatyvas. Taciau tai - retai taikoma praktika.

VieSosios konsultacijos dél Atviros Vyriausybés plano metu'® daugelis dalyviy atkreipé démesjj
besikartojancias problemas. Nors konsultavimasis su visuomene ir sureguliuotas, triksta tinkamo
procesy jgyvendinimo kokybés: jtraukimo procesams skiriama per mazai laiko, konsultuojamasi
vélesniuose teiséklros proceso etapuose, kai jau yra parengtas teisés akto projektas ir sudétinga
pakeisti planuojamo priimti sprendimo esminius principus ir nuostatas."” Tai konstatuota ir rengiant
ankstesnj Atviros Vyriausybés plana.

Neuztikrintas skaidrumas ir griztamasis rysys. Organizuojant vieSasias konsultacijas ir kitas
jitraukimo iniciatyvas, visuomené daznai nesuzino, kaip pateikti pasitlymai buvo jvertinti, taip pat
triksta informacijos apie galimybes dalyvauti priimant sprendimus.

15 VVyriausybeés kanceliarijos 2025 m. uzsakyto visuomenés nuomonés tyrimo , Visuomenés informuotumas apie Vyriausybés veikla“ rezultatai.
16 Vyriausybés kanceliarija, 2026-2028 m. atviros Vyriausybés plano vieSosios konsultacijos ataskaita. Prieinama Cia.
17 Viedyjy konsultacijy brandos ministerijose stebésenos rezultatai. Stebésenag kasmet atlieka Vyriausybés kanceliarija.
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Ankstesnis problemos
sprendimas

Tarp suinteresuoty Saliy nurodyty trikumy taip pat paminéta, kad egzistuoja nepasitikéjimas
jstaigomis dél ankstesniy neigiamy patirc¢iy (pvz., nesulaukta atsakymo j uzklausas ir pasialymus),
todél nebedalyvaujama procesuose’®.

Daznai nurodomas ir netolygus organizacijy, jtakdariy ir lobisty atstovavimas svarstant sprendimus;
suinteresuotos Salys teigia, kad mazesnéms organizacijoms jsitraukti sudétingiau dél laiko iStekliy
trokumo ir netolygaus priéjimo prie teisés akty rengéjy'®.

Veiksmo aprasymas

Problema siekiama spresti jau kurj laika, taip pat ir paskutiniame 2024-2025 m. atviros Vyriausybés
plane?. Jame numatyti 2 susije veiksmai:

e iSgryninti teisékidros procesa priimant jstaigos bei Vyriausybés lygmens sprendimus ir sukurti
bendra teisékiros stebésenos sistema (atsakingos jstaigos - Teisingumo ministerija ir
Vyriausybés kanceliarija);

e sukurti sglygas ir uztikrinti bendrakiros proceso plétra (atsakinga jstaiga — Vyriausybés
kanceliarija).

Jgyvendinant Siuos veiksmus, atlikti ministerijy teisékiros proceso reguliaciniai pakeitimai ir teiktos
metodinés rekomendacijos uztikrinant praktinj kokybisko teisékiros proceso jgyvendinima. Siekiant
plétoti bendrakiros praktikas, atnaujinta ir praplésta viesyjy konsultacijy metodika, ji papildyta
kitomis visuomenés jtraukimo fazémis (jgalinimas, atsiklausimas / konsultavimasis,
bendradarbiavimas ir jgalinimas), sukurta visuomenés jtraukimo mokymuy platforma ,,Mokomeés
atvirumo“. Portale plétojama geruyju visuomenés jtraukimo pavyzdziy bazé. Siekiant dar plac¢iau
informuoti vieSojo sektoriaus darbuotojus apie visuomenés jtraukimo galimybes, 2025 m.
suorganizuotas mokymuy ciklas valstybés tarnautojams ,,Demokratijos kodas*“, kurio tikslas -
supazindinti su visuomenés jtraukimo nauda ir pagerinti praktines visuomenés jtraukimo zinias.
2024-2025 m. suorganizuotos 4 bandomosios bendrakiros ir vieSosios konsultacijos iniciatyvos.
Daugiau informacijos apie anksciau jgyvendintg Atviros Vyriausybés plang galima rasti Cia.

18 Kdrybinés dirbtuvés ,Dalyvavimas sprendimy priémime: kokiy veiksmy galime imtis?“, 2025 m. gruodzio 4 d. Dirbtuviy apibendrinimas prieinamas cia.
9Vyriausybés kanceliarija, Interviu ciklas su suinteresuotomis Salimis, ciklas vyko 2023 m. jgyvendinant Atviros Vyriausybés plana.
202024-2025 m. atviros Vyriausybés plano jgyvendinimo ataskaita. Prieinama Cia.
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Planuojamas problemos
sprendimas / veiksmas

Be iSvardyty 2024-2025 m. atviros Vyriausybés plano veiksmy, Vidaus reikaly ministerija
2023-2025 m. organizavo renginius, kuriy tikslas - didinti bendruomeniy jtrauktj ir skatinti jas
aktyviau dalyvauti priimant sprendimus, taip pat viesSinti senitnaicio (savivaldybés gyventojy iSrinko
atstovo) paskirtj. Ministerija nuolat teikia nuomone savivaldybéms, kurios kreipiasi dél konsultacijy
su gyventojais organizavimo gyvenamuyjy vietoviy nustatymo ir panaikinimo, pavadinimy joms
suteikimo ir keitimo, jy teritorijy riby nustatymo ir keitimo klausimais.

Taigi problema yra jau kurj laika sprendziama, tac¢iau tam reikia kultdros ir elgesio pokyciy, o tai
pasiekti galima tik nuolat skiriant démesio Siai temai. Dél Sios priezasties naudinga ir toliau vystyti
veiksmus, stiprinancius gebéjimus plétoti visuomenés jtraukima j sprendimy vieSajame sektoriuje
centriniame bei savivaldos lygmenyse priémima

Siekiant spresti problema, toliau bus vykdomos veiklos, leidziancios gilinti vieSojo sektoriaus
darbuotojy zinias ir ugdyti gebéjimus jtraukti visuomene, taip pat kurti bendruomene, siekiancia
pokycio Sioje srityje. Tokios bendruomenés kirimas prisidés prie poky¢iy tvarumo ir sukurs erdve
dalytis gerosiomis praktikomis ir ziniomis.

Svarbu pabrézti, kad Siuo veiksmu ir toliau nuosekliai bus siekiama pereiti prie jtraukesniy metody,
kalbéti ne tik apie informacijos prieinamuma ar vie§asias konsultacijas, bet ir skatinti nuodugnesnes
bendradarbiavimo praktikas.

Kadangi Darbo grupé iSskyré klimato kaitos tema kaip prioritetine Plano temg, jgyvendinant veiksma
bus skiriamas démesys ir visuomenés jtraukimui j klimato kaitos, aplinkosaugos klausimy sprendima.
Kita svarbi Darbo grupéje ir vieSyjuy konsultacijy metu iSskirta tema - poreikis jtraukti socialiai
pazeidziamas grupes (jaunima, senjorus, skurda patiriancius asmenis ir kt.).

Taigi problemos sprendimai apima veiklas, kuriomis bus siekiama:
1. Stiprinti bendradarbiavimo ir konsultavimosi su visuomene gebéjimus vieSajame sektoriuje tiek
centriniame, tiek savivaldos lygmenyse.
2. Suburti visuomeneés jtraukimo praktiky ir bendrakiros bendruomene.

Numatomi Sie konkretis veiksmai:

1. Organizuojamas metinis forumas, plataus masto renginys, kurio tikslas - pasidalyti gerosiomis
bendrakiros praktikomis ir atrasti naujy visuomenés jtraukimo galimybiy.
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Siekiami rezultatai

Kaip veiksmas prisidés prie
skaidrumo didinimo,
atskaitomybés skatinimo ir

Hown

Organizuojamos bendrakiros iniciatyvos regionuose.

Vykdomas visuomenés jtraukimo mokymuy ciklas.

Organizuojama Klimato savaité, kurios metu démesys bus skiriamas visuomenés jtraukimo
klimato kaitos temomis klausimams.

Organizuojamos konsultacijos savivaldybiy administracijy ir savivaldybiy bendruomeniniy
organizacijy taryby atstovams, kuriuose bus pateikiama informacija, kaip uztikrinti geresnj
vietos gyventojy jsitraukima j savivaldybés reikaly tvarkyma, taip pat bus dalijamasi
savivaldybiy geraja patirtimi

Siuo veiksmu bus siekiama skatinti geryjy jtraukimo praktiky plétra centriniame ir savivaldos
lygmenyse Pokyc¢iy laikotarpis - iki 2028 m. birzelio mén. Numatomi rezultatai:

suorganizuotas bendrakiros forumas;

suorganizuotos 2 bendrakdros iniciatyvos regionuose;

suorganizuotas visuomeneés jtraukimo mokymuy ciklas;

suorganizuota Klimato savaité;

suorganizuotos 2 konsultacijos savivaldybiy administracijy ir savivaldybiy bendruomeniniy
organizacijy taryby atstovams.

Vyriausybés kanceliarijos Vyriausybés komunikacijos departamento Atviros Vyriausybés skyrius
atliks ministerijy vvkdomo visuomenés jtraukimo stebéseng. Stebésenos metu bus vertinamas
veiksmo poveikis pagal Siuos aspektus:

vieSojo sektoriaus darbuotojai dazniau taiko jvairius visuomenés jtraukimo metodus ir
praktikas skirtingose sprendimy rengimo stadijose;

didéja visuomenés jtraukimas j ankstyvuosius sprendimy priémimo (problemos apibrézimo ir
alternatyvy svarstymo) etapus;

geréja visuomenés jtraukimo procesy kokybé ir nuoseklumas;

inicijuojami jtraukimo procesai tampa prieinamesni skirtingoms visuomenés grupéms

Veiksmo svarba atvirumo plétrai

Veiksmu siekiama stiprinti vieSojo sektoriaus darbuotojy, tarp juy ir savivaldybiy administracijy
atstovy, rengiamy visuomenés jtraukimo procesy turinj ir efektyvuma, pereinant nuo formalaus jy
vykdymo prie prasmingo rezultato siekimo.
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visuomenés dalyvavimo priimant
sprendimus?

lgyvendinimo zingsnis

Organizuojamas visuomenés
jtraukimo praktiky forumas

Organizuojamos bendrakiiros
iniciatyvos regionuose

Organizuojamas visuomenés
jtraukimo mokymuy ciklas

Organizuojama Klimato savaité

Taip pat tikimasi, kad po mokymuy savivaldybés nuosekliau sieks uztikrinti informacijos prieinamuma
ir jos pateikimo jvairove, atsizvelgdamos j skirtingy gyventojy grupiy specifika (amziy, uzZimtumo sritj,
socialinius ir kultGrinius poreikius). Tai sudarys palankesnes sglygas jvairioms gyventojy grupéms
jsitraukti j sprendimy priémimo procesus

Veiksmo jgyvendinimo planas

Laukiamas konkretus
rezultatas

Suorganizuotas forumas

Suorganizuotos
2 iniciatyvos

Suorganizuotas mokymy
ciklas

Suorganizuota Klimato
savaité

lgyvendinimo pabaigos

data
2028 m. Il ketv.
2028 m. Il ketv.
2028 m. Il ketv.

2026 m. IV ketv.
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Suinteresuotos Salys

Atsakinga jstaiga — Vyriausybés
kanceliarija

Suinteresuotos salys: ministerijos ir kitos
vieSojo sektoriaus organizacijos,
savivaldybiy administracijos, Lietuvos
savivaldybiy asociacija, NVO

Atsakinga jstaiga — Vyriausybés
kanceliarija

Suinteresuotos Salys: ministerijos ir kitos
vieSojo sektoriaus organizacijos,
savivaldybiy administracijos

Atsakinga jstaiga — Vyriausybés
kanceliarija

Suinteresuotos salys: ministerijos ir kitos
vieSojo sektoriaus organizacijos,
savivaldybiy administracijos

Atsakinga jstaiga — Aplinkos ministerija
Suinteresuotos salys: ministerijos ir kitos

vieSojo sektoriaus organizacijos,
savivaldybiy administracijos, NVO



Organizuojamos konsultacijos
savivaldybiy administraciju ir
savivaldybiy bendruomeniniy
organizacijy taryby atstovams

Atsakingo asmens vardas,
pavarde, pareigos, el. p. ir tel.

Kokias pilietinés visuomenés
organizacijas, privataus
sektoriaus atstovus ar kitas
suinteresuotas Salis planuojate
jtraukti j jsipareigojimo
igyvendinima?

Atsakinga jstaiga — Vidaus reikaly
Suorganizuotos ministerija
& 2028 m. Il ketv.

2lEnELliEEs Suinteresuotos Salys — savivaldybiy

administracijos
Kontaktiné informacija

leva Kimontaité-Astrauskiené, Vyriausybés kanceliarijos Vyriausybés komunikacijos departamento
Atviros Vyriausybés skyriaus pataréja, ieva.kimontaite@lrv.lt, +370 664 65 831

Justina Maslinskaité, Aplinkos ministerijos Strateginés komunikacijos skyriaus vyresnioji pataréja,
justina.maslinskaite@am.lt, +370 615 75 980

Alma Bulkevic¢iené, Vidaus reikaly ministerijos VieSojo administravimo ir vietos savivaldos politikos
grupés vadoveé, alma.bulkeviciene@vrm.lt, +370 5 271 7105

Dagné Padegimé, Vidaus reikaly ministerijos VieSojo administravimo ir vietos savivaldos politikos
grupeés pataréja, dagne.padegime@vrm.lt, +370 5 271 8839

Jgyvendinant Plana bus jtraukiamos jvairios suinteresuotos Salys: NVO, atvirumo srities ekspertai,
savivaldybiy bendruomeniniy organizacijy tarybos, Lietuvos savivaldybiy asociacija, taip pat vieSojo
sektoriaus darbuotojai
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Il veiksmas

Komunikuoti teisinio reglamentavimo pokycius (ar sprendimus) paprastai suprantama kalba

Trumpas veiksmo aprasymas

Pagrindiné veiksma
igyvendinanti institucija / jstaiga

Suinteresuotos Salys

Pagrindiné sprendziama
problema

2026 m. birZelio mén. - 2028 m. birZelio mén.

Veiksmu siekiama gerinti ministerijy ir Vyriausybés kanceliarijos komunikacijos kokybe, organizuojant
praktinius mokymus-dirbtuves $iy jstaigy komunikacijos ekspertams, taip atliepiant visuomenés
poreikj gauti aiSkia bei suprantama informacijag apie Vyriausybés vykdomus pokycius ir svarbiausius
sprendimus

Vyriausybés kanceliarija

e VieSojo sektoriaus jstaigos: ministerijos, ministerijoms pavaldzios jstaigos
e Pilietinés visuomenés atstovai: NVO, atviro vieSojo valdymo srities ekspertai ir tyréjai
e Kitos suinteresuotos Salys: privataus sektoriaus komunikacijos ekspertai

Problemos aprasymas

Dalis visuomenés dél vartojamos teisinés, techninés ar administracinés kalbos ne visada supranta
Vyriausybés, ministerijy priimamy sprendimy esme, argumentus ir poveikj?'. Sudétinga kalba ar ne
visada tinkamai parinktos priemonés riboja pilie¢iy galimybes dalyvauti valstybés valdyme, todél
sprendimy priémimas suvokiamas kaip uzdaras procesas.

Pasitikéjimas institucijomis mazéja ne tik dél sprendimuy turinio, bet ir dél jy pateikimo formos.
Remiantis 2026 m. Vyriausybés kanceliarijos uzsakymu atlikta visuomenés nuomonés apklausa,
36,4 proc. respondenty jauciasi vidutiniSkai informuoti apie Vyriausybés veikla, o mazdaug
ketvirtadalis (24,3 proc.) nurodé jau€iantys menkesnj informuotuma. Daugiau nei penktadalis

(22,1 proc.) savo informuotuma vertina kaip pakankama ir tik 4 proc. respondenty - kaip labai gera.

21 Karybinés dirbtuvés ,,Dalyvavimas sprendimy priémime: kokiy veiksmy galime imtis?“, 2025 m. gruodzio 4 d. Dirbtuviy apibendrinimas skelbiamas cia.
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Pagrindinés problemos
priezastys

Ankstesnis problemos
sprendimas

Planuojamas problemos
sprendimas / veiksmas

Siekiami rezultatai

Informacijos aiSkumas ir suprantamumas: tik 21,5 proc. respondenty sutinka, kad Vyriausybés
visuomenei komunikuojama informacija yra aiski ir suprantama (3,4 proc. visiSkai sutinka, 18,1 proc.
sutinka), taciau net 35,6 proc. apklaustyjy su tuo nesutinka (12,3 proc. visiskai nesutinka, 23,3 proc.
nesutinka).

Darytina prielaida, kad komunikacijos ekspertai, kartais teikdami prioriteta teisiniam tikslumui,
operatyvumui, ne visada atsizvelgia j tiksline auditorija ir informacija ne visada pateikia taip, kad ji
blty suprantama ir aiSki visoms visuomenés grupés, taip pat galbit ne visada uztikrinamas
tinkamiausiy priemoniy, formy bei kanaly parinkimas tikslinéms auditorijoms?.

Detalesnés problemos priezastys blty nustatytos atlikus jstaigy apklausa ir pirminiame dirbtuviy
etape. Nustacius tikslesnes priezastis, baty dirbama su konkreciais atvejais

Veiksmo aprasymas

Anksciau vykdyti mokymai ,Demokratijos kodas* ir sukurta platforma ,,Mokomés atvirumo“ padéjo
pagrindus visuomeneés jtraukimui, tac¢iau specializuoty, j praktine komunikacijg paprasta kalba
orientuoty priemoniy ministerijy komunikacijos ekspertams triko

Siekiant sisteminio pokyc¢io, Vyriausybés kanceliarija jgyvendins kompleksine priemone: pirminiame
etape bus atlikta ministerijy komunikacijos eksperty apklausa poreikiams ir problematikai iSsiaiskinti,
taip pat problematika bus analizuojama priminiame dirbtuviy etape. Remiantis gautomis jzvalgomis ir
suinteresuoty Saliy (NVO, eksperty) pateikty pastaby analize, bus parengta mokymuy programa.

Tai nebus teoriniy paskaity ciklas, o j veiksma orientuotos praktinés dirbtuvés, kuriose komunikacijos

tinkamomis priemonémis iSkomunikuoti sudétingus sprendimus ar pokyc¢ius tikslinéms auditorijoms

Planuojama, kad po mokymuy bent 10 proc. iSaugs komunikacijos eksperty, savo gebéjima perteikti
sudétingus pokycius suprantamai tikslinéms auditorijoms vertinanciy gerai arba labai gerai, dalis
(palyginti su pradine apklausa).

22 Darbo grupés susitikimo atmintiné, 2026 m. vasario 20 d. Prieinama cia.

34


https://epilietis.lrv.lt/public/canonical/1772631486/2466/Susitikimo%20atmintin%C4%97_02%2020.pdf

Kaip veiksmas prisidés prie
skaidrumo didinimo,
atskaitomybés skatinimo ir
visuomenés dalyvavimo priimant
sprendimus?

Jgyvendinimo zingsnis

Komunikacijos eksperty
apklausa, siekiant iSsiaiskinti
poreikius ir problematika

Mokymuy-dirbtuviy ciklas
ministerijy komunikacijos
ekspertams

Siekiama, kad pakartotinés visuomenés nuomonés apklausos metu gyventojy, vertinanciy, kad
Vyriausybés (apimant ministerijas) komunikuojama informacija pateikiama aiskiai ir suprantamai,
dalis iSaugs bent 5 proc. (nuo 21,5 iki 26,5 proc.)

Veiksmo svarba atvirumo plétrai

Aiskia kalba, tinkamu formatu ir priemonémis bei kanalais pateikta informacija taps pasiekiamesné
platesniam gyventojy ratui, todél didés skaidrumas ir visuomenés informuotumas apie Vyriausybés
veikla.

Tikimasi, kad veiksmas sustiprins vieSojo sektoriaus atskaitomybe uz tikslinga ir aisSky (ne formaly)
suinteresuoty Saliy informavima apie sprendimy argumentus ir pasekmes. Kai pilie¢iai supranta jiems
teikiama informacija, jie gali kokybiskiau iSsakyti savo nuomone ir daryti jtaka sprendimams

Veiksmo jgyvendinimo planas

Laukiamas konkretus Jgyvendinimo pabaigos SficresEiem e
rezultatas data

Atsakinga jstaiga — Vyriausybés

Parengta apklausos kanceliarija

ataskaita ir 2026 m. Il ketv.

rekomendacijos Suinteresuotos salys: ministerijos ir
Vyriausybés kanceliarija
Atsakinga jstaiga — Vyriausybés
kanceliarija

Suorganizuoti mokymai 2028 m. Il ketv.

Suinteresuotos salys — ministerijy
komunikacijos ekspertai
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Atsakinga jstaiga — Vyriausybés

Gairiy (atmintinés) kanceliarija
,Komunikuokime aiskiai“ El. leidinys / atmintiné 2028 m. Il ketv.
parengimas Suinteresuotos salys: ministerijos ir kitos

vieSojo sektoriaus organizacijos

Kontaktiné informacija

A;izlr(énégo:rserineonss Z?rd?f,tel Strateginés komunikacijos skyriaus komunikacijos eksperté, grazina.kapkoviciute@lrv.lt,
P » PArelgos, ek p. I tet. +370 5209 8946

Kokias pilietinés visuomenés
organizacijas, privataus
sektoriaus atstovus ar kitas
suinteresuotas $Salis planuojate
jtraukti j jsipareigojimo
igyvendinima?

Jgyvendinimo procesas bus atviras ir grjstas aktyviu bendradarbiavimu su iSorés partneriais:
pilietinés visuomenés atstovais ir NVO. Kartu su NVO bus vertinama, koks turinys pilie¢iams yra
aktualiausias ir kurios temos Siuo metu perteikiamos sudétingiausiai
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Il veiksmas

Stiprinti savivaldybiy ir NVO partneryste, plétojant savivaldybiy NVO koordinatoriy funkcija ir tinklaveika

Trumpas veiksmo aprasymas

Pagrindiné veiksma
igyvendinanti institucija /
jstaiga

Suinteresuotos Salys

Pagrindiné sprendziama
problema

2026 m. birZelio mén. - 2028 m. birZelio mén.

Siuo veiksmu siekiama stiprinti NVO vaidmenj priimant savivaldybiy lygmens sprendimus: sudaryti
palankesnes salygas jy sistemingam jtraukimui, partnerystei su savivaldybiy administracijomis ir atviros
valdzios principy jgyvendinimui vietos lygmeniu.

Veiksmas orientuotas j savivaldybiy NVO koordinatoriy funkcijos stiprinima: esamos situacijos analize,
geruyjy praktiky iSgryninima, savivaldybiy skatinima steigti ar stiprinti NVO koordinatoriy funkcija,
koordinatoriy kompetencijy ugdyma ir tinklaveikos skatinima

Vyriausybés kanceliarija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

e VieSojo sektoriaus jstaigos: savivaldybiy administracijos, ministerijos
e Pilietinés visuomenés atstovai: NVO, savivaldybiy NVO tarybos

Problemos aprasymas

Veiksmu sprendziama problema - nepakankamas NVO jtraukimas ir atstovavimas savivaldybiy lygmens
sprendimy priémimo procesuose, ribotos partnerystés tarp savivaldybiy ir NVO bei netolygus pilietinés
visuomeneés stiprinimas regionuose.

NVO yra svarbios savivaldybiy partnerés, prisidedancios prie vieSuyjy paslaugy kokybés gerinimo,
socialiniy inovacijy kdrimo, bendruomeniy stiprinimo ir demokratijos plétros vietos lygmeniu. Tac¢iau
daugelyje savivaldybiy NVO sektorius néra sistemiskai stiprinamas, o organizacijy jsitraukimas j
sprendimy priémimo procesus fragmentiskas ir daznai priklausantis nuo pavieniy iniciatyvy ar asmeniniy

rysiu.
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Pagrindinés problemos
priezastys

dalyvavo daugiau kaip 300 NVO sektoriaus atstovy i$ visos Lietuvos. Diskusijose savivaldybiy NVO
koordinatoriy trikumas ir nepakankamas NVO jtraukties uztikrinimas priimant savivaldybiy ir regiony
lygmens sprendimus buvo nuolat nurodomi kaip vieni esminiy i§stkiy, ribojan¢iy tvarig savivaldybiy ir
NVO partneryste bei NVO sektoriaus potencialo panaudojima vietos lygmeniu.

Forumo dalyviy patirtys parodé, kad savivaldybése, kuriose néra aiskiai apibréztos atsakomybés uz
bendradarbiavima su NVO ir NVO plétra, organizacijoms sudétingiau sistemingai jsitraukti j sprendimy
rengima, dalytis jZzvalgomis bei duomenimis ir dalyvauti bendrakiros procesuose. Tai riboja tiek NVO
galimybes daryti poveikj sprendimams, tiek savivaldybiy galimybes nuosekliai taikyti atviro vieSojo
valdymo principus vietos lygmeniu.

Sios aplinkybés rodo poreikj stiprinti institucinj pagrinda savivaldybeése, kuris sudaryty palankesnes
salygas jtraukti NVO ir plétoti partneryste, o pilietinei visuomenei - aktyviau dalyvauti sprendziant
vietos bendruomenéms svarbius klausimus.

Savivaldybiy NVO koordinavimo sistemos netolygumas. Savivaldybése NVO koordinavimo funkcija
iSvystyta nevienodai. Dalis savivaldybiy yra jsteigusios NVO koordinatoriy pareigybes ar paskyrusios
atsakingus darbuotojus, kitose Si funkcija atliekama i$ dalies arba yra integruota j kitas veiklos sritis. Jei
néra aisSkiai apibréztos atsakomybés uz NVO sektoriaus plétra ir partneryste, bendradarbiavimas su NVO
dazniau priklauso nuo pavieniy iniciatyvy ir turimy istekliy.

Koordinatoriy kompetencijy ir metodinés pagalbos poreikis. Savivaldybése, kuriose veikia NVO
koordinatoriai, matomas papildomy metodiniy priemoniy ir praktiniy Ziniy poreikis, t. y. truksta
metodikos ir praktinés informacijos, susijusiy su vietos NVO sektoriaus analize, NVO jtraukimu j
sprendimy priémimo bei teiséklros procesus ir atviros valdzios principy taikymu praktikoje.
Centralizuota metodiné pagalba, bendri jrankiai ir kartojamy sprendimy sisteminimas padéty efektyviau
atlikti Sias funkcijas ir sumazinti poreikj kiekvienai savivaldybei atskirai kurti naujus sprendimus.

Ribotos koordinatoriy tarpusavio bendradarbiavimo galimybés. Siuo metu savivaldybiy NVO
koordinatoriai neturi nuolatinés ir struktiruotos platformos tarpusavio bendradarbiavimui, patirties

praktikomis ir efektyviau spresti kylancius klausimus, taip pat skatinty nuoseklesnj pozidrj j NVO
jitraukima skirtingose savivaldybése.
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Ankstesnis problemos
sprendimas

NVO kaip savivaldybiy partneriy potencialo stiprinimas. NVO yra reikSmingos savivaldybiy partnerés,
galincios prisidéti prie viesyjy paslaugy kokybés, bendruomeniy jgalinimo ir vietos demokratijos
stiprinimo. Taciau investicijos j NVO sektoriy ir sistemingas jy jtraukimas savivaldybiy lygmeniu Siuo
metu plétojami nevienodai. Tolesnis NVO kaip savivaldybiy partneriy ugdymas ir tikslingas investavimas
i bendradarbiavimo modelius sustiprinty atviros valdzios principuy jgyvendinima vietos lygmeniu.

Pozityvi tendencija - 2025 m. visuomenéje fiksuojamas pilietinés jtakos vertinimo augimas: gerokai
palankiau vertinama NVO ir bendruomeniy galimybé paveikti svarbius sprendimus (padidéjo 0,5 balo,
palyginti su 2024 m.). Tai rodo augantj visuomenés pasitikéjima ir pasirengima aktyviau jsitraukti, jei tam
sudaromos nuoseklios ir palaikancios institucinés salygos

Veiksmo aprasymas

Savivaldybiy ir NVO bendradarbiavimas Lietuvoje pastaraisiais metais buvo stiprinamas per jvairias
iniciatyvas ir finansines priemones. Veikia savivaldybiy NVO tarybos, taikomas projektinis NVO
finansavimas, organizuojamos pavienés konsultacijos su NVO, o kai kuriose savivaldybése formuojami ir
gerosios praktikos pavyzdziai, skatinantys partneryste tarp vietos valdzios ir pilietinés visuomenés.

Svarbiu zZingsniu laikytinos ir tarptautinés bei nacionalinés iniciatyvos, pavyzdziui:

Lietuvos ir Sveicarijos bendradarbiavimo fondo léSomis finansuojamas projektas ,,Nevyriausybiniuy
organizacijy vaidmens stiprinimas ir jy skaidrumo didinimas* reikSmingai prisideda prie savivaldybiy NVO
taryby stiprinimo, NVO jsitraukimo skatinimo ir skaidrumo didinimo vietos lygmeniu. Sios veiklos
svarbios, taciau daugiausia orientuotos j vieng - patariamaja - savivaldybiy ir NVO bendradarbiavimo
dedamajg;

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruojamas Nevyriausybiniy organizacijy fondas
finansuoja NVO institucinj stiprinima, jskaitant projektus, orientuotus j NVO advokacijos kompetencijy
ugdyma savivaldybiy lygmeniu ar NVO ir savivaldybiy bendradarbiavimo skatinima.

Vis délto Sie projektai sudaro tik dalj viso finansuojamo veikly spektro, yra ribotos trukmés ir dazniausiai
orientuoti j konkrecius tikslus ar tematikas.

Nors Sios priemonés reikSmingai prisideda prie NVO sektoriaus stiprinimo, jos ne visada sujungtos j
nuoseklia ir tvaria sistema savivaldybiy lygmeniu. Projektiné veikla dazniausiai yra laikina, o jos poveikis
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priklauso nuo testinumo galimybiy pasibaigus finansavimui. Dél Sios priezasties vis dar reikia
sistemingesniy sprendimuy, paremty nuolatine savivaldybés funkcija - aiSkiai apibrézta atsakomybe uz
NVO plétra, bendradarbiavima ir jtraukima j sprendimy priémimo procesus.

Savivaldybiy NVO koordinatoriaus funkcija Siuo atzvilgiu gali tapti jungiamaja grandimi, uztikrinancia,
kad pavienés iniciatyvos, projektai ir konsultaciniai mechanizmai baty integruoti j ilgalaike savivaldybés
politika, atliepiancia atviro vieSojo valdymo principus.

Siuo veiksmu siekiama sudaryti salygas tvirtesnei, atviros valdZios principais grjstai savivaldybiy ir NVO
partnerystei, stiprinant savivaldybiy NVO koordinatoriy vaidmenj ir gebéjimus. Numatomi konkretts
veiksmai:

1. Atliekama savivaldybiy NVO koordinatoriy funkcijos ir paplitimo analizé.

. 2. Rengiama geryjy savivaldybiy praktiky, susijusiy su NVO koordinavimu, apzvalga.

Planuo!amas pr(_)blemos 3. Organizuojami renginiai ir (ar) diskusijos savivaldybéms, pristatantys NVO koordinatoriy svarba ir
sprendimas / veiksmas praktinius pavyzdZius.

4. Skatinamos NVO koordinatoriy tinklaveikos ir tarpusavio mokymosi priemonés.

5. Jgyvendinamos tikslinés kompetencijy stiprinimo veiklos NVO koordinatoriams, apimancios
socialinés ekonomikos organizacijy ir NVO jtraukima j sprendimy priémima, teisékiros procesus ir
atviro viesojo valdymo principy taikyma savivaldybése.

6. Analizuojama teisiné bazé, reglamentuojanti savivaldybiy NVO koordinatoriy pareigybés steigima ir
NVO koordinatoriy funkcijas

ki 2028 m. birzelio mén.:

o Atlikta savivaldybiy NVO koordinatoriy situacijos analiz¢, leidzianti geriau suprasti esama NVO
koordinavimo praktiky jvairove ir jy vaidmenj stiprinant savivaldybiy ir NVO bendradarbiavima.

e Parengtair pristatyta geryjy praktiky apzvalga, atskleidzianti skirtingus savivaldybiy poziGrius j
NVO jtraukima, partnerystés plétra ir atviro vieSojo valdymo principy taikyma vietos lygmeniu.

e Suorganizuoti informaciniai ir skatinamieji renginiai savivaldybéms, sudarantys galimybes dalytis
patirtimi, aptarti NVO koordinatoriy vaidmenj ir stiprinti supratima apie bendradarbiavimo su NVO
nauda.

e Sudarytos palankesnés salygos savivaldybiy NVO koordinatoriy tarpusavio bendradarbiavimui ir
patirties mainams, paskatintas nuolat veikian¢io NVO koordinatoriy tinklo subdrimas.

Siekiami rezultatai
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Kaip veiksmas prisidés prie
skaidrumo didinimo,
atskaitomybés skatinimo ir
visuomenés dalyvavimo
priimant sprendimus?

lgyvendinimo zingsnis

Atliekama savivaldybiy NVO
koordinatoriy situacijos analizé

Analizuojama teisiné bazé,
reglamentuojanti savivaldybiy
NVO koordinatoriy pareigybés
steigima ir NVO koordinatoriy
funkcijas

¢ |gyvendintos kompetencijy stiprinimo veiklos ir pristatytos rekomendacijos, prisidedancios prie
savivaldybiy NVO koordinatoriy gebéjimy plétoti bendrakira, skatinti socialinés ekonomikos
organizacijy ir NVO jtraukima j sprendimy priémimo procesus ir taikyti atviro vieSojo valdymo

principus savo kasdienéje veikloje.

e Jvertintas teisinés bazés, reglamentuojancios savivaldybiy NVO koordinatoriy pareigybés steigima

ir NVO koordinatoriy funkcijas, keitimo poreikis

Veiksmo svarba atvirumo plétrai

Sis veiksmas prisidés prie visuomenés dalyvavimo, skaidrumo ir atskaitomybés stiprinimo vietos
lygmeniu, sudarant salygas nuoseklesniam NVO jtraukimui j savivaldybiy sprendimy priémima.

Stipresné NVO koordinatoriy funkcija padés savivaldybéms kryptingiau dalytis informacija, atverti
sprendimy rengimo procesus ir kurti ilgalaikes partnerystes su pilietine visuomene, taip jgyvendinant

atviro vieSojo valdymo principus praktikoje

Veiksmo jgyvendinimo planas

Laukiamas konkretus Jgyvendinimo pabaigos
rezultatas data
Parengta situacijos analizé 2026 m. IV ketv.

Jvertintas teisinés bazés
keitimo poreikis
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2027 m. Il ketv.

Suinteresuotos Salys

Atsakinga jstaiga — Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Suinteresuotos Salys: savivaldybiy
administracijos, NVO, Lietuvos savivaldybiy
asociacija

Atsakinga jstaiga — Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Suinteresuotos Salys: savivaldybiy
administracijos, NVO, Lietuvos savivaldybiy
asociacija



Vykdomos informavimo ir
skatinimo veiklos savivaldybéms,
siekiant didinti supratima apie
NVO koordinatoriy vaidmenj ir jy
svarba savivaldybiy ir NVO
bendradarbiavimui

Sudaromos salygos savivaldybiy
NVO koordinatoriy tarpusavio
bendradarbiavimui ir patirties
mainams

Organizuojamos kompetencijy
stiprinimo veiklos ir pristatytos
rekomendacijos savivaldybiy NVO
koordinatoriams

Atsakingo asmens vardas,
pavarde, pareigos, el. p. ir tel.

Kokias pilietinés visuomenés
organizacijas, privataus
sektoriaus atstovus ar kitas
suinteresuotas Salis
planuojate jtrauktij
jsipareigojimo jgyvendinima?

Jgyvendintos informavimo

ir skatinimo veiklos 20 e [ ity
Sustiprinta savivaldybiy
NVO koordinatoriy 2028 m. Il ketv.

tinklaveika

lgyvendintos kompetencijy
stiprinimo veiklos

Kontaktiné informacija

2027 m. IV ketv.

Atsakingos jstaigos: Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija, Vyriausybés
kanceliarija

Suinteresuotos Salys: savivaldybiy
administracijos, Lietuvos savivaldybiy
asociacija, NVO

Atsakingos jstaigos: Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija, Vyriausybés
kanceliarija

Suinteresuotos salys: savivaldybiy NVO
koordinatoriai, savivaldybiy administracijos
Atsakinga jstaiga — Vyriausybés
kanceliarija

Suinteresuotos salys: savivaldybiy NVO
koordinatoriai, savivaldybiy administracijos

leva Kimontaité-Astrauskiené, Vyriausybés kanceliarijos Vyriausybés komunikacijos departamento
Atviros Vyriausybés skyriaus pataréja, ieva.kimontaite@lrv.lt, +370 664 65 831

grupés vadoveé, raimonda.mackeviciute@socmin.lt, +370 660 36 262

Jgyvendinant Plana bus jtraukiamos jvairios suinteresuotos Salys: NVO, atvirumo srities ekspertai, uz
NVO koordinavima atsakingi savivaldybiy specialistai, Lietuvos savivaldybiy asociacija
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