Jvesti privaloma
reikalavima
vadovautis
duomenimis
rengiant (ar
vertinant) politinius
sprendimus, teisés
aktus.

ISgryninti jstaigu
teisékiiros procesg ir
sukurti vieninga
teisékiiros
stebésenos sistema.

Jtvirtinti reikalavima, kad teisékiros procese baty numatomas etapas,
kuriame analizuojami duomenys, aktualls atitinkamam teisés aktui, ir
be kuriy teisés aktas negaléty bati tvirtinamas.

Duomenimis grjsta poveikio vertinima reglamentuoti teisés aktuose -
privaloma tvarka jvesti politiniy priemoniy veiksmingumo stebéjima
atliekant nuolatinius vertinimus, panasiai kaip ES [éSomis
finansuojamy priemoniy atveju.

Nacionalinis susitarimas dél teisékiros standarto. Priemonés, kaip
laikytis teisékiros standarto.

Sukurti sistema procesy valdymui, jskai¢iuojant ir konsultavimosi su
visuomene laika: teisés akto projektas turéty biti pradedamas rengti
nuo teisékdros iniciatyvos paskelbimo ir yra komunikuojamas NVO
tinkamais kanalais. Teisés akto rengimui naudoti per ankstesnius
metus gautus pasidlymus susijusiais klausimais. Skatinti tolimesnj
jitraukima kitose projekto skelbimo stadijose (praneSsama visais
atvejais suinteresuotoms $alims), o teisés aktus privalomai
apsvarstyti su NVO.

Sukurti viena sistema (galbut posistemj DVS‘e), kuri leisty ilga laika
buty kaupiami piliec¢iy pasitlymai. Pries rengiant TA projekta baty
privaloma perzitréti gautus pasitlymus per tam tikra laikotarpj (pvz.,
2-3 metus).

Sukurti tinkamus jrankius ir patobulinti reglamentavima atviriau
gimstantiems teisés aktams: modernizuoti TAIS ir pasitelkti kitus
kanalus (prenumeratos galimybé, kvietimai kitais kanalais pagal
tikslines grupes).
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Duomeny
panaudojimas
priimant
sprendimus

VieSosios
konsultacijos
/ Valdzios ir
visuomenés
dialogo
skatinimas

Skubotas sprendimy priémimas ir
spartus teisékiliros procesas
nepalieka laiko jsivertinti turimus
duomenis. Daznai duomeny poreikis
atsiranda ne problemos
analizavimo etape, o jau pateikus
veiksmus kaip bus sprendziama
problema. Kai kuriais atvejais
veiksmas pasitlomas anksc¢iau nei
apmastoma pati problema, todél
duomenimis yra teisinami veiksmai
veikiau nei jais remiamasi siekiant
priimti sprendima. ISlieka
tolerancija nepagrjstiems
sprendimams.

Sistemos

Proginé teisékira.

NVO j projekty rengima jtraukiamos
per vélai ar néra visai jtraukiamos
(per trumpi terminai, komunikacijos
kanalai, projekto rengimo stadijos).
Neaiskas visi badai/ galimybés kaip
pilietis gali dalyvauti ir koks realus
pilie¢iy galimas poveikis sprendimy
priémimui. Jtraukimas lieka
nepakankamas, neefektyvus,
fiktyvus.

Sistemos



Organizuoti
iniciatyvas,
padésiancias vieSojo
sektoriaus
darbuotojams jgyti
reikalingas
duomeny
sisteminimo,
analizés ir
panaudojimo
jigtdzius.

Sukurti tinklaveikos
mechanizma, skirta
spresti analitinius
uzdavinius bei
stiprinti vieSojo
sektoriaus
darbuotojy
analitinius
gebéjimus.

Organizuoti jvairaus formato edukacinius uzsiémimus/mokymus,
jtraukiant visus darbuotojus (jskaitant vadovybe), kurie atsakingi uz
sprendimy priémima.

Mokymai vieSojo sektoriaus darbuotojams, jtraukiant privataus bei
NVO sektoriy atstovus. Pvz., dirbtuvés kaip galéty biti naudojami
duomenys priimant sprendimus, mokymai apie metodikas, analizés
bldus. Pavyzdys: STT , Skaidrumo Akademija“ - platforma, kurioje
pagal tematines sritis periodiskai kvie¢iami dalyviai apsikeisti
praktikomis, pasidalinti Ziniomis ir pan.

Duomeny analitikos jtraukimas j darbuotojy krepsel;j: iSplésti
dabartines mokymuy programas ir jtraukti duomeny analizés mokymus.
Tokiems mokymams gali prireikti didesniy mokymosi sumy nei $iuo
metu yra leidZziama, todél reikalinga galimybé sudaryti mokymosi
sutartis, kad pvz., darbuotojas dalyvaves tokiuose mokymuose turéty
atidirbti institucijoje tam tikra laika ar pan.

Aktyviau naudotis DG REFORM programa ,, Technical Support
Instrument”, kuri padeda jgyvendinti pokycius ES nariy vieSajame
sektoriuje.

Studenty pritraukimas praktikai - kvie¢iami studentai atlikti analitinio
darbo praktika vieSosiose institucijose, jstaigose, su galimybe véliau
isidarbinti.

Skatinamas intensyvesnis tarpinstitucinis bendradarbiavimas -
bendry analitiniy projekty ar tyrimy iniciavimas, apsikeitimas
gerosiomis praktikomis, bendro valstybiniy jstaigy/institucijy analitiky
tinklo suformavimas (pvz., vie$ojo sektoriaus analitiky forumas).
Komunikacinio portalo sukidrimas, kuriame institucijos ir jstaigos
galéty ieSkoti partneriy sprendziant analitinius uzdavinius. Pvz.,
panasiai kaip Horizon Europe programoje - portale yra pateikiamas
sagrasas organizacijy, kurios noréty dalyvauti konkreciose temose,
taciau neturi partnerio.

»~Analytics without borders“ (lt. Analitikai be sieny) - iniciatyva
remiantis ,,Doctors without borders” principu, kuomet institucijy
analitikai laikinai paskiriami eiti pareigas kitoje institucijoje.
Pavyzdziui, analitikas dirbantis LRVK laikinai paskiriamas dirbti
Susisiekimo ministerijoje, kur jis kurj laika padeda spresti konkrecius
analitinius uzdavinius (pvz., ménesj).

Duomeny
panaudojimas
priimant
sprendimus

Duomeny
panaudojimas
priimant
sprendimus
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Pastebimas kompetencijy rinkti,
sisteminti, analizuoti ir naudoti
duomenis trikumas vieSajame
sektoriuje. Triksta gebéjimy
formuluoti bei spresti analitinius
uzdavinius, pasigendama tokioms

uzduotims skirty darbuotojy etatu.

Kartais institucijose ar jstaigose
néra zinoma, kur kreiptis pagalbos
norint atlikti analitines uzduotis,
arba nezinoma kur ieskoti uz
organizacijos kompetencijos riby
iSeinanciy duomeny

Pastebimas kompetencijy rinkti,
sisteminti, analizuoti ir naudoti
duomenis trGkumas vieSajame
sektoriuje. Triksta gebéjimy
formuluoti bei spresti analitinius
uzdavinius, pasigendama tokioms

uzduotims skirty darbuotojy etaty.

Kartais institucijose ar jstaigose
néra zinoma, kur kreiptis pagalbos
norint atlikti analitines uzduotis,
arba nezinoma kur ieskoti uz
organizacijos kompetencijos riby
iSeinanciy duomeny

Sékmés

Sékmeés
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Privataus ir vieSojo sektoriy bendradarbiavimo skatinimas - Ziniy,
patirciy, gerujy praktiky dalinimasis. Pavyzdziui, kvietimas privaciy
socialiai atsakingy jmoniy darbuotoja padéti vieSajam sektoriuje
sukurti duomeny analizés model;j ar pan. (EBPO ,,Compliance without
borders* iniciatyvos principu).
- Tarptautiniy formaty pasitelkimas aktualizuojant duomeny naudojimo
svarbg LT (DG REFORM, OECD, kitos).
- Tarp-institucinés darbuotojy stazuotés j kitas, tarptautines
organizacijas (pvz., JRC, ES Komisija), kuriose duomenimis grjstas
sprendimy priémimas yra labiau jprastas.
- Aiskiau formuluoti konsultacijy tikslus ir siekiamus poky¢ius:
Konsultacijy tikslas turi bati aiSkiai susietas su poky¢iu, kurio nauda
turi bati abiem pusém suprantama ir pamatuojama
- Suformuoti proceso gaires, kuriose paaiskinama ne procedira, o
nubrézta orientacija j tiksla, dedamas akcentas kaip konsultacijos gali
bati prasmingos visuomenei.
- Suformuoti patogius jrankius konsultacijoms, skirtus visoms
T institucijoms: $ablonus, instrukcijas, mokymus.
Atnaujinti . . . . . . e
] ] - Sitlomos gerosios praktikos, kaupiama geryjuy praktiky biblioteka.
konsultavimosi su L ) N . e e
) - Susitariama, kas laikoma ,geru grjZtamuoju rySiu“ - ko gali tikétis L. . . )
visuomene e . . o VieSosios Konsultavimosi procesas vyksta dél
5 . pilieciai, jsitraukdami j bendradarbiavimo procesus. VieSinama . _ L
standarta ir . L . . . o ) . konsultacijos | procediros, o ne siekiamo rezultato
et e .. informacija patogiau ir suprantamiau. Suteikiamas grjztamasis rysys
uztikrinti jo praktinj .. . S
taikvm konsultacijose dalyvavusiems pilie¢iams.
yma. - Tinkamai ir i$ anksto ruoSiama informacija, kuri pateikiama tikslinei
auditorijai priimtinu badu.
- Aiskus tiksliniy grupiy apibrézimas ir bendra duomeny bazé, kur
suzymeétos interesuotosios Salys - jos gauna naujienlaiskius,
pranesSimus su joms aktualia informacija apie galimybes jsitraukti.
- Pranesimai apie vieninga kanala/platforma, kur skelbiamos visos
konsultacijos (ar kitos bendravimo formos su pilieciais, pvz., asmuo
susiddres su problema gali apie jg pranesti).

Sékmés
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lgyvendinti viesojo
sektoriaus
darbuotojy jgtidziy
stiprinimo ir paskaty
(motyvacijos)
vykdyti vieSasias
konsultacijas
priemones.

Sukurti ir
igyvendinti vieSojo
7 | sektoriaus klaidy
tolerancijos
mechanizma.

Suburti duomeny
8 | analitiky komandas
jstaigose.

Darbuotojy mokymai: kaip jtraukti visuomene, kaip suteikti grjztamajj
ry$j, komunikuoti.

- Susieti darbuotojy motyvacine sistema su viesujy konsultacijy
vykdymu - atnaujinamos paskatos, jskaitant darbo atlygj, galimybés
stazuotis, kelti kvalifikacija ir pan.

- Valstybés tarnautojy ,,misijos” stiprinimas remiantis EBPO
rekomendacijomis dél valstybés tarnautojy gebéjimy ir motyvacijos.
Darbuotojy mokymas bendradarbiauti, jsiklausyti, pasakoti.
Rekomenduojamy meniniy kdriniy sgrasas, aptarimai (pvz., filmas, |,
Daniel Blake®).

- Geriausiai viesyjy konsultacijy standarta atitinkanciy institucijy
konkursas (metiniai apdovanojimai Vyriausybéje, valstybés tarnautojy
prizai ar pan.).

- Nuolatinis darbuotojy ugdymas - tiek naujokams, tiek senbuviams
skirta programa apie teiséklros procesa ir vieSyjy konsultacijy role
jame.

- Mainy programos - vie$ojo sektoriaus darbuotojai atlieka , praktika“
NVO, o pastarieji jtraukiami j darbotvarkes vieSajame sektoriuje.

- Sukurti veikiantj nesékmiy registra: 0. ISanalizuoti gerasias praktikas,
1. Susitarti jstaigoje dél , tolerancijos klaidoms*, 2. Susitarima
patvirtinti vidaus dokumentu, 3. Jtraukti visuomene (soc. partnerius) j
visa kdrimo ir vieSinimo procesa, 4. Pasirinkti pilotines jstaigas (pvz.
VVA), 5. Sukurti sistemos rodiklius ir juos nustatyti pagal jstaiga, 6.
Jtraukti ir skatinti darbuotojus, 7. Dalintis tarpinstitucinémis
gerosiomis praktikomis, 8. Jvertinti likesc¢ius ir paskaiCiuoti verte.

- Sékmingiausios (vertingiausios) klaidos konkursas - skirtas iSmokti
toleruoti klaida.

Institucijose jsteigiami specializuoti vertinimo padaliniai, kurie bty
atsakingi uz vertinimy vykdyma ir duomeny analize. Taip pat, tokie
padaliniai veikty kaip kiekvienos institucijos kompetencijy centras -
¢ia baty nuolat kaupiamos Zinios apie renkamus duomenis, duomeny
analizés metodus, bendradarbiavimo su kitomis institucijomis poreikj
(pvz., dél duomeny ar susijusiy temy) ir t. t.

VieSosios
konsultacijos

Valdzios ir
visuomenés
dialogo
skatinimas

Duomeny
panaudojimas
priimant
sprendimus

Konsultacijy vertés ir naudos
supratimo tarp vieSojo sektoriaus
darbuotojy trikumas - jie jaucia
spaudima priimti politinius
sprendimus, bet motyvacijos uz
vieSyjy konsultacijy daryma néra.

Institucijos, siekdamos tobulai
atliepti lUkes¢ius ,,nedaro klaidy“;
Vies$o sektoriaus darbuotojy jgldziy
trakumas uztikrinti piliec¢iy
jsitraukima j sprendimy priémima.

Silpna duomeny naudojimo kultlra
visuose lygmenyse - vieSajame
sektoriuje pasigendama suvokimo,
kad sprendimai turéty bati grjsti
tiksliais duomenimis, o ne
interesais, nuomonémis, ideologija
ar bendrine analize.

Sékmeés

Sékmeés

Strateginis
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ISbandyti gerasias
komunikacijos
praktikas ir
inovatyvius biidus
bendraujant su
skirtingomis
tikslinémis
grupémis (jaunimas,
socialiai
pazeidziamos
grupés).

Jdiegti j klienta
orientuota pozitrj ir j
tai orientuota
aptarnavimo kokybe
vieSajame
sektoriuje.

VieSosios
konsultacijos
/ Visuomeneés

Pristatyti jau esamas platformas mokiniams, kitoms tikslinéms
grupems.
Galimybé bendrauti susirainéjant trumposiomis zinutémis (,,chat”

pavidalu) su darbuotoju, kuris nagrinéja pilie¢io problema. gi;fégzlos

Rengti paprastas, aiSkias kampanijas. skatinimas

Kiekvienai jstaigai jsivesti ,kliento sagvoka“ kasdieniniame darbe kartu

su nustatytais klienty aptarnavimo kiekybiniais ir kokybiniais

rodikliais. Jvestas rodikliy stebéjimo daznis: kasdieniniai, savaitiniai,

meénesiniai ir metiniai.

Tobulinti institucijy kompetencijas komunikuojant suprantama kalba

jvairiomis priemonémis (mokymai tarnautojams, teisinis reguliavimas,

reguliards aptarimai savivaldybése ir VRM lyderysté nacionaliniu

mastu).

Apmokyti valstybés tarnautojus rengti atsakymus paprasta kalba Valdios ir

(angl. easy-to-read, plain text). Sprendimus pateikti Zmonéms . .

suprantama, o ne biurokratine kalba. V|.suomenes

Stiprinti vieSojo sektoriaus darbuotojy tinklaveika. dlalqu
skatinimas

Didinti piliec¢ius aptarnaujanciy darbuotojy pasitenkinima, taikant
supervizijas, motyvavimo priemones.

Gerinti, tobulinti, paprastinti duomeny dalinimosi tarp institucijy
infrastruktadra.

PerziGréti asmeny aptarnavimo reglamentavima, jtvirtinti papildomus
aptarnavimo kokybés reikalavimus.

Stiprinti pirmine teisine pagalba savivaldybése: stiprinti mechanizma
»kas man priklauso®, didinti konsultanto / betarpisko budinéio
paslaugos pasiekiamuma.

ValdzZios sektorius ir visuomené

. ) . Strateginis
néra partnerystés stadijoje 8
Vieningos pilie¢iy aptarnavimo
praktikos trikumas - neprisiimama
atsakomybé uz aptarnavimo .

y P Strateginis

kokybe ar geriausio problemos
sprendimo paiesSkas, atsakymai
pateikiami biurokratine kalba.
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Jgyvendinti NVO
stiprinimo
priemones.

Supaprastinti
duomeny prieiga
visoms
suinteresuotoms
grupéms.

ISbandyti naujas ir
labiau jtraukiancias
visuomeneés ir
vieSojo sektoriaus
bendradarbiavimo
formas.

NVO stiprinimas nukreipti j NVO stiprinima: savireguliacija,
apdovanojimai, NVO fondo stiprinimas, ypa¢ atsizvelgiant j regionines
organizacijas.

Stiprinti NVO finansines galimybes ir kompetencijas jtraukti piliecius j
sprendimy priémimo procesa (skirtingas tikslines grupes, pvz.
jaunima, senjorus, negalig ar skurda patiriancius.

Skelbti ,NVO metus” (panasiai kaip pvz., ,Jaunimo metai*).

Svietimo renginys/kampanija ,Kas yra NVO“, mokymai valstybés
tarnautojams ,Kas yra NVO?*“

Stiprinti NVO institucinius gebéjimus (nuosekliai ir ilgalaikéje
perspektyvoje).

Sukurti aiskiai prieinama duombaze apie skirtingose srityse
veikianc¢ias NVO (registruojasi pacios), pvz. zymintis NVO zyma
nurodant, kokioje srityje veikia.

Perziaréti teisine baze, susijusig su NVO reglamentavimu.

Suteikti platesnius jgaliojimus NVO teikti paslaugas.

Duomeny agentiroje (ar kitur) parengtos analizés pagal kategorijas
talpinamos bendroje platformoje, kuri vieSai prieinama visuomenei.
NVO atliekamy tyrimy bazés suklrimas.

Skétiniy NVO jtraukimas j duomeny gavéjus.

Visi sprendimai talpinami vienoje vietoje, kur galima rasti duomenimis
gristus argumentus, kodél atitinkamas sprendimas buvo priimtas.

Pilieciy asambléjos, gyvosios laboratorijos principas (Living Lab),
demokratijos tyrimy ir plétros ar CitizenLab praktikos, Belgijos ir
Danijos savivaldybiy praktikos - Salia iSrinkty atstovy, paskiriami 2-3
piliec¢iai j savivaldybés taryba.

Valdzios ir
visuomenés
dialogo
skatinimas

Duomeny
panaudojimas
priimant
sprendimus

VieSosios
konsultacijos

NVO j projekty rengima jtraukiamos
per vélai ar néra visai jtraukiamos
(per trumpi terminai, komunikacijos
kanalai, projekto rengimo stadijos)

Strateginis

Esama atvejy, kuomet duomenys
yra renkami, taciau viesai
nerodomi, nes sprendimai priimami
pagal interesy grupiy poreikius ar
pan.

Veikimo

Visuomené neturi jprocio bendrauti.
Pilie¢iai nepasitiki valdzia ir
nesijaucia, kad gali kazka pakeisti.

Veikimo
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15

16

Realizuoti valdzios ir
visuomenés dialogo
stiprinimo
iniciatyvas

Atnaujinti
tarpinstitucinj
viesyjy konsultacijy
kompetencijy tinkla,
skirta dalintis
patirtimi, plétoti
partnerystes, Ziniy
mainus

Parengtiir
igyvendinti
edukacines
priemones, skirtas
visuomenei iSsamiai
susipazinti su
teisékiros bei
sprendimy priémimo
procesu.

partnerystés standarto (Nacionalinis susitarimas).

Organizuoti gyvus ar nuotolinius susitikimus su tikslinémis grupémis
(pvz., kiekvieno ménesio treciadienis skirtas sesijai ,,Nebijok klausti*,
susitikimai su moksleiviais/studenty bendruomenémis).

Akcija politikams/valstybés tarnautojams ,pakviesk kaimyna kavos®“.

Reklamuoti realius teigiamus pavyzdzius.

IT platforma kur galima palikti savo komentara/balsg dél konkretaus
klausimo. Galima telefoniné programélé - ,Jis man pagelbéjo, gal

padés ir tau“.

Tinklas veikty kaip platforma kurioje dalinamasi patirtimi, ieSkoma
partneriy uz institucijos riby, tinklo nariams rengiami bendri mokymai,
organizuojamos kitos, horizontus praveriancios patirtys.

Projektinio valdymo grupés bity sudarytos is$ skirtingy kompetencijy
specialisty - mokanc¢iy formuluoti tiksla, komunikuoti, analizuoti, ir t. t.

etc,, ir taip uztikrinty konsultacijy kokybe.
Sudaryta galimybé pasitelkti iSorés ekspertus.
Buriamos projekty komandos i$ skirtingy ekspertuy.

Pateikiama informacija kuo prasideda ir kaip baigiasi teiséktros
procesas, kaip piliec€iai gali jsitraukti ir kodél jiems verta dalyvauti.
Inicijuojami Svietimo projektai ar akcijos, pvz. mokyklose ar

darzeliuose iSbandomas dalyvaujamasis biudzetas.

Organizuoti simuliacijas, kad mokiniai galéty iSbandyti kaip veikia

seimas ir pan.

Daugiau patrauklaus turinio apie politikos procesg, pvz. politinio
rastingumo ir samoningumo tinklalaidés, pamokeélés ,,apie politika

paprastai®.

Iniciatyvos tikslinéms grupéms, pvz., pakviesti senjorus j parlamenta,

pristatyti darbotvarke.

Bendros mokymuy sistemos kidrimas, pvz., universitetinio kurso ar kurso
dalis, kurioje kalbama apie jsitraukimo praktikas (galimybé jsitraukti j

nuotolinius mokymus ar pan.

Parengti Svietimo kampanija/edukacines programas:
Pristatyti ir vieSinti geruosius pavyzdzius, kaip piliec¢iai gali daryti

jitaka priimamiems sprendimams.

Valdzios ir
visuomeneés
dialogo
skatinimas

VieSosios
konsultacijos

VieSosios
konsultacijos
/Valdzios ir
visuomenés
dialogo
skatinimas

Nepritaikyta komunikacija
skirtingoms tikslinéms grupéms
apie galimybe daryti jtaka
sprendimams (jaunimas)

Per mazas socialiai jautriy grupiy
gvietimas (komunikacija): nezino,
kaip dalyvauti; nemoka
suformuluoti; nesupranta
grjztamojo rysio

Veikimo

Vies$o sektoriaus darbuotojy jgldziy
trakumas uztikrinti pilie¢iy Veikimo
jsitraukima j sprendimy priémima.

Visuomené neturi jprocio bendrauti.
Pilie¢iai nepasitiki valdzia ir
nesijaucia, kad gali kazka pakeisti.
Neaiskas visi bldai/ galimybés kaip
pilietis gali dalyvauti ir koks realus
pilie¢iy galimas poveikis sprendimy
priémimui. Jtraukimas lieka
nepakankamas, neefektyvus,
fiktyvus.

Per mazas socialiai jautriy grupiy
Svietimas (komunikacija): nezino,
kaip dalyvauti; nemoka
suformuluoti; nesupranta
grjztamojo rysio

Veikimo
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Jgyvendinti
priemones,
uztikrinancias
renkamy duomeny
kokybe.

Supaprastinti
duomeny
prieinamuma viesojo
sektoriaus
darbuotojams.

Parengtiir jdiegti
duomeny
panaudojimo
sprendimams priimti
gaires bei jrankius.

Formuoti jprotj dalyvauti problemy sprendimo procese nuo mokyklos
suolo - skatinamos iniciatyvos, projektai ir pan.

Perzidréti pilietinio ugdymo programa, o ypac¢ - programos
igyvendinima.

Pasidlyti daugiau neformaliojo Svietimo veikly, susijusiu su
pilietiSkumo ugdymu, uz mokyklos riby.

Sukurti patrauklias ir paveikias edukacinés priemones, skirtas
dalyvavimo jgtdziy ir jprociy ugdymui.

Didinti Svietimo jstaigy jsitraukima - pilietiSkumo programy
atnaujinima.

Tobulinti socialiai jautriy grupiy Svietima: identifikuoti, kokiy jgtdziy
traksta, parengti programa, organizuoti mokymus.

Pagerinti duomeny kokybe - reikéty suvienodinti duomeny rinkimo
formata, klasifikavima, kitus parametrus.

Uztikrinama laisvai prieinama programa (software) duomeny
apdorojimui valstybinése institucijose/jstaigose.

Valstybés duomeny Zzemélapis/inventorizacija.

Duomeny inventorizacija organizacijy viduje - vieSuyjy jstaigy ar
institucijy darbuotojai supazindinami su savo organizacijos renkamais
duomenimis ir jy svarba (arba, jei duomenis renka institucijai pavaldi
jstaiga - supazindinama su jstaigos duomenimis).

Komunikacinés kampanijos apie duomeny prieinamuma vieSajame
sektoriuje - kur ieSkoti reikiamy duomenuy, kaip juos rasti, j kg kreiptis
norint atlikti gilesne analize ir pan.

Suformuluoti aisky ir visoms institucijoms bendra proceso eiga ir
paruosti Sablonus kaip institucijos galéty sudaryti reikalingy duomeny
Llentele” ar pan. prie$ pradedant formuluoti politikos priemones.
Siauresnés politikos srityse (pvz., jaunimo politika, socialiné politika ar
pan.) paruosti Sablonai savivaldybéms - savivaldybés supazindinamos
kaip atpazinti problemas pagal konkrec¢ius duomenis, kokie duomenys
reikalingi jgyvendinant politines priemones ir pan. Bendradarbiaujama
su interesuotomis Salimis (pvz., NVO ar verslais), kurie prisideda
analizuojant ir vertinant duomeny reikSme politinéms sritims.
Duomenimis grjstos politikos jgyvendinimo vertinimai
savivaldybése/nacionaliniu mastu.

Duomeny
panaudojimas
priimant
sprendimus

Duomeny
panaudojimas
priimant
sprendimus

Duomeny
panaudojimas
priimant
sprendimus

Neuztikrinama patogi duomeny
prieiga, duomeny kokybé bei
branda islieka zemos.

Jrankiy

Pacios vieSosios institucijos bei
jstaigos kartais nezino, kokius
duomenis valdo ir kam jie galéty
bati naudingi. Esama duomeny
dubliavimo, neefektyviai renkamuy,
nenaudojamy ar sunkiai prieinamy
duomenu.

Jrankiy

Aiskaus duomeny rinkimo ir
analizés proceso trikumas
politikos cikle - tiek nacionaliniu,
tiek savivaldos lygiais triksta
gairiy kaip turéty bati vyvkdomas
duomeny rinkimas ir apdorojimas
sprendziant konkrecias problemas.
Silpna duomeny naudojimo kultdra
visuose lygmenyse - vieSajame
sektoriuje pasigendama suvokimo,
kad sprendimai turéty bati grijsti

Jrankiy
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Suformuoti dazniausio politiniy priemoniy/sri¢iy poveikio rysiy tiksliais duomenimis, o ne
zemeélapj, kuriame bty suzymeéti galimi pokyciai kitose srityse (jeigu x interesais, nuomonémis, ideologija
srityje bus atlikta intervencija, ji turés jtakos y sriciai). ar bendrine analize.

- Pakviesti Lietuvos banka ar Finansy ministerijg bei Ekonomikos ir
inovacijy ministerija pasidalinti turima patirtimi dirbant su
modeliavimo jrankiais ir pabandyti juos pritaikyti kitose srityse.



