Sestasis Atviros Vyriausybés veiksmy planas

Igyvendinimui sitilomy veiksmy sarasas

Sitlomi veiksmai buvo suformuluoti remiantis balandzio mén. vykusiy kirybiniy dirbtuviy metu pasidlytomis

idéjomis. Veiksmai orientuoti j trijy problemy sprendima:

1. Duomeny panaudojimo trikumas priimant sprendimus vieSajame sektoriuje
2. Neveikiantis viesyjy konsultacijy mechanizmas bei veiksmingy technologiniy sprendimuy, skirty
jtraukti visuomene j sprendimy priémima, trikumas.

3. VieSojo sektoriaus ir visuomenés dialogo bei grjiztamojo rys$io trikumas

Veiksmai yra sugrupuoti pagal 5 lygmenis, priklausomai nuo veiksmo pobdzio ir galimo poveikio:

Plataus masto veiksmai, kuriy jgyvendinimas turéty poveikj
Sistemos lygmuo sisteminiame lygmenyje. Tokie veiksmai orientuoti j ilgalaike @
perspektyva.
Plataus masto veiksmai, orientuoti j sékmés salygas - veiksmy
Sékmeés lygmuo igyvendinimas jgalina sudétingesniy, keliy sluoksniy problemos
sprendima. Veiksmai orientuoti j vidutinio laikotarpio perspektyva :é:

Siauresnio masto veiksmai, orientuoti j aiSkiai apibrézty tiksly "T
igyvendinima. Veiksmai orientuotij vidutinio laikotarpio "/;(
perspektyva. N,

Konkretis veiksmai apimantys jvairias akcijas, projektus, trumpalaikes Y { @
iniciatyvas. Tokie veiksmai gali turéti tiek siaura tiek platy poveikj, t‘
priklausomai nuo iniciatyvos pobudzio. A=

Siauro pobidzio, itin konkretis veiksmai leidziantys patobulinti procesus.
Tokie veiksmai gali bati svarbis siekiant patobulinti, taciau ne i§ esmés
pakeisti esama sistema.

Jrankiuy
lygmuo

Toliau pateikiama lentelé su siGlomy veiksmy sarasu. Veiksmy jgyvendinimo bidai bei konkreciy
sprendziamy problemy aprasymai pateikiami atskirai prisegtame dokumente.



T

Sistemos 1 Jvesti privaloma reikalavima vadovautis duomenimis rengiant (ar vertinant) politinius
sprendimus, teisés aktus.

@ o I8gryninti jstaigy teisékuros procesa ir sukurti vieninga teisékuros stebésenos
sistema.

3 Organizuoti iniciatyvas, padésiancias vieSojo sektoriaus darbuotojams jgyti
reikalingas duomeny sisteminimo, analizés ir panaudojimo jgidzius.

Sékmeés 4  Sukurti tinklaveikos mechanizma, skirta spresti analitinius uzdavinius bei stiprinti
vieSojo sektoriaus darbuotojy analitinius gebéjimus.

5 Atnaujinti konsultavimosi su visuomene standarta ir uztikrinti jo praktinj taikyma.

6 Jgyvendinti vieSojo sektoriaus darbuotojy jgldziy stiprinimo ir paskaty (motyvacijos)
vykdyti vieSasias konsultacijas priemones.

7 Sukurtiir igyvendinti vieSojo sektoriaus klaidy tolerancijos mechanizma.

8  Suburti duomeny analitiky komandas jstaigose.

Strateginis . . . - o N .
g [Sbandyti gerasias komunikacijos praktikas ir inovatyvius bldus bendraujant su

skirtingomis tikslinémis grupémis (jaunimas, socialiai pazeidziamos grupés).

10 ldiegtijklienta orientuota pozidrj ir j tai orientuota aptarnavimo kokybe viesajame
sektoriuje.

n Jgyvendinti NVO stiprinimo priemones.

12 Supaprastinti duomenuy prieiga visoms suinteresuotoms grupéms.

ISbandyti naujas ir labiau jtraukiancias visuomenés ir vieSojo sektoriaus
bendradarbiavimo formas.

Veikimo 13

APEEL . R o
t Realizuoti valdzios ir visuomenés dialogo stiprinimo iniciatyvas
Np

15 Atnaujinti tarpinstitucinj viesujuy konsultacijy kompetencijy tinkla, skirta dalintis
patirtimi, plétoti partnerystes, Ziniy mainus

16 Parengtiir jgyvendinti edukacines priemones, skirtas visuomenei iSsamiai susipazinti
su teisékiros bei sprendimy priémimo procesu.

Jrankiy 17 Jgyvendinti priemones, uztikrinancias renkamy duomenuy kokybe.

rf,") 18 Supaprastinti duomeny prieinamuma vieSojo sektoriaus darbuotojams.
Z, r

19 Parengti ir jdiegti duomeny panaudojimo sprendimams priimti gaires bei jrankius.



