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VieSoji konsultacija dél savanorystés skatinimo vieSojo saugumo srityje

2017 m. rugséjis, Vilnius

KONTEKSTAS  Organizacijos ,Socialinis veiksmas” duomenimis, savanorystés patirties Lietuvoje turi tik maZiau nei

penktadalis gyventojy. Tarp Sia veikla uZsiimanciy Zmoniy patraukliausiomis laikomos socialinés
iniciatyvos, o vieSajam saugumui skirtos savanoriy (pavyzdZiui, policijos réméjy, savanoriy ugniagesiy)
grupés lieka maZiau populiarios.
Poziliris j savanoryste vieSojo saugumo srityje iki Siol néra sisteminis — neaiskls savanoryste galintys
skatinti veiksniai (kas didinty visuomenés nariy poreikj, norg jsitraukti j vieSojo saugumo savanorystés
veiklas?), triksta aiSkaus savanorystés galimybiy panaudojimo potencialo viesojo saugumo organizacijy
veikloje.

VYKDYTA VIESOJI  Vykdytos vieSosios konsultacijos (2 fokus grupiy) tikslas — identifikuoti galimus savanoryste viesojo

KONSULTACIJAIR = saugumo srityje  skatinancéius budus / priemones. Aktyvesnis gyventojy dalyvavimas tokioje

JOSTIKSLAS | savanoriskoje veikloje prisidéty prie saugesnés gyvenamosios aplinkos kiirimo ir gyventojy saugumo
jausmo bei pasitikéjimo vieSojo saugumo jstaigomis didinimo.

VIESosios  Skatinti savanoryste vie$ojo saugumo srityje numatyta pagal LR Vyriausybés programos jgyvendinimo

poLITIKOS — plano 5.4.1 darbo 4 veiksma ,gyventojy (bendruomeniy) aktyvumo ir savanorystés viesojo saugumo

PRIORITETAS = srityje veiksmingy skatinimo bady ir formy jdiegimas” (numatyta veiksma jgyvendinti iki 2018 m. IV
ketv.).

KonsuLtacios  ISskirtos 2 tikslinés institucijos: Policijos departamentas prie VRM (toliau — PD) ir PrieSgaisrinés apsaugos
DALYVIAI | ir gelbéjimo departamentas prie VRM (toliau — PAGD), kurios savo veikloje pasitelkia skirtingy
bendruomenés nariy pagalbg — PD padeda policijos réméjai, o PAGD — savanoriai ugniagesiai.

Abiejy fokus grupiy dalyviais tapo su savanoryste susijusiy jvairiy suinteresuoty grupiy atstovai i$
skirtingy salies regiony.
Pirmojoje (rugséjo 11 d. Kauno raj. vykusioje) fokus grupéje dél savanoriy ugniagesiy veiklos dalyvavo
14 jvairiy grupiy atstovy:
®  Savanoriai ugniagesiai,
®  Savivaldybiy priesgaisriniy tarnyby vadovai iS KaiSiadoriy raj., Ukmergés raj., Kauno raj. ir
Klaipédos raj.

®  Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos darbuotojai i§ Kauno apskrities priesgaisrinés
gelbéjimo valdybos, Radviliskio ir Gargzdy priesgaisriniy gelbéjimo tarnybuy,
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PAGD atstovas,
Savanoriy ugniagesiy organizacijos atstovas,
Savivaldybiy asociacijos atstovas.

Antrojoje (rugséjo 12 d. Vilniuje vykusioje) fokus grupéje dél policijos réméjy veiklos dalyvavo 11
asmeny is skirtingy klausimo sprendimo ,,pusiy“:

Policijos réméjai,

Aktyviy gyventojy bendruomeniy ir asociacijy atstovai,
Seniunijy atstovai,

Profesinés sajungos ir policijos veterany atstovai,

PD atstovas.

Konsultacijai jgyvendinti naudotas fokus grupiy metodas: 8-10 dalyviy, atstovaujanciy skirtingus
interesus, nesalisko moderatoriaus vedama diskusija pagal i$ anksto sudarytg klausimyna.

Prisijungimas prie savanoriy ugniagesiy | Diskusijos dalyviai paZzyméjo, jog daugeliu atvejy potencialls
savanoriai ugniagesiai apie galimybe prisijungti prie Sios veiklos suZino i$ savo bendruomenés: paprastai
Zmonés, tampantys savanoriais ugniagesiais, jau yra aktyvas kity visuomeniniy veikly dalyviai.

Didelés jtakos savanorystés populiarumui turi savivaldybiy senidnijy suinteresuotumas: teigiama, jog
batent $i ,platforma“ turi bati iSnaudojama bandant pasiekti ir apie savanorystés galimybe informuoti
vietinius gyventojus. Pastebima, jog senitnijy polinkis skatinti savanoryste tiesiogiai priklauso nuo jy
vadovy — informacijos sklaida senilinams ir paciy senilny jtraukimas gali tapti veiksmingu bldu
»pasiekti“ vietos gyventojus.

Skirtingos savanoriy ugniagesiy grupés | Diskusijos dalyviai pazyméjo, jog pagrindinis poreikis yra
gaisry gesinime ir gelbéjimo darbuose dalyvaujanciy savanoriy grupei; tuo tarpu visuomenés Svietimu
uzsiimandiy savanoriy reikia kur kas maziau.

Be to, savanorystés galimybiy galima surasti sujungiant profesines funkcijas su papildoma visuomenine
veikla: dalyviai dalinosi atveju, kai rajono savivaldybés socialiniai darbuotojai tapo savanoriais
ugniagesiais, vykdanciais visuomenés Svietima gaisry prevencijos srityje.

Galy gale, aktualls potencialiy ir esamy savanoriy ugniagesiy gyvenamosios vietos skirtumai: mieste
gyvenantys savanoriais ugniagesiais norintys tapti asmenys gali nusivilti, kadangi miestuose néra
poreikio tiesiogiai prisidéti prie gaisry gesinimo ir pagalbos. Tokia veikla yra aktuali periferinése
teritorijose, todél, siekiant pritraukti potencialius ugniagesius savanorius, reikéty orientuotis j regionus
ir kaimo vietoves.

Savanoriy ugniagesiy veiklg skatinantys veiksniai | Diskusijos dalyviy nuomone svarbiausi veiksniai,
skatinantys tapti savanoriu ugniagesiu yra: noras rpintis savo bendruomene, atsakomybé uz artimyjy ir
aplinkiniy gerove, galimybé tapti pavyzdZiu. Kaip patrauklls savanorystés bruoZai taip pat isskirtas Sios
veiklos ekstremalumas ir galimybeé jsitraukti j pavojingas situacijas, ugniagesio profesijos iSbandymas ir
galimybé tobuléti asmeniskai (tiek dél mokymy ir veiklos metu jgaunamy jgtdziy, tiek bendraujant ir
padedant bendruomenei). Sie savanorystés privalumai turéty biti labiausiai akcentuojami visuomenés
informavimo iniciatyvose, medziagoje.

Tarp diskusijos metu daZniausiai minéty veiksniy, kurie galéty skatinti prisijungti naujus savanorius
ugniagesius ir motyvuoti esamus — jvairaus tipo apmokymai, Sventés ir renginiai, simbolika (véliava,
Zenkliukai, medaliai), apdovanojimai, kt. Svarstytina galimybé skatinti jsitraukti j savanoryste per jvairias
finansines paskatas / socialines garantijas, pavyzdZiui, suteikiant specialig Zemés mokescio lengvata.

Be to, diskusijos dalyviy (tiek profesionaliy ugniagesiy, tiek savanoriy) nuomone, Siuo metu
organizuojamas pasiruosimas ir fizinés sveikatos tikrinimas pries tapima savanoriu ugniagesiu paprastai
néra kliGitis juo tapti: normatyvai yra jgyvendinami geros fizinés biklés, sveikam asmeniui. Siuo atveju,
ruoSiantis tapti savanoriu ugniagesiu, kur kas svarbesné vidiné motyvacija: noras pagelbéti
bendruomenei ir nuo nelaimiy apsaugoti aplinkinius.

Neigiami savanorio ugniagesio veiklos ir jos organizavimo bruozai ir rizikos | VieSosios konsultacijos
dalyviy teigimu, didele dalj sunkumy, susijusiy su netinkamu savanoriy ugniagesiy skatinimu ar Sio
potencialo nepanaudojimu lemia instituciniai veiksniai ir finansinés galimybés. Pasak ugniagesiy
profesionaly, teisés aktuose neapibréztas |ésy, iS kuriy reikia finansuoti savanoriy ugniagesiy veiklos
skatinimg / organizavima, Saltinis. Taigi, Sios veiklos skatinimas tiesiogiai priklauso nuo finansinés
savivaldybiy priesgaisrinés tarnybos situacijos, vadovy poZidrio ir iniciatyvumo.



Be to, Siuo metu taikomas funkcijy pasiskirstymas lemia itin didelj savanoriskos veiklos organizatoriaus
vaidmenj koordinuojant ir skatinant savanoriy ugniagesiy veiklg. Esant nepakankamiems finansiniams ar
Zmogiskiesiems istekliams mokymams organizuoti, savanoriams suteikti darbo priemones ar kt.,
savanoriskos veiklos organizatorius (savivaldybiy priesgaisrinés tarnybos) gali tapti nemotyvuotu vykdyti
paskirtas funkcijas.

Be to, neigiamos jtakos esamy savanoriy ugniagesiy motyvacijai turi nesistemiska jy iSkvietimo ir
informavimo praktika: neretai pasitaiko atvejy, kada j gaisro ar kito atsitikimo vietg iSkviesty savanoriy
ugniagesiy pagalba jiems atvykus jau yra nebereikalinga. Bitent neefektyvus darbo organizavimas lémé
didelés dalies savanoriy ugniagesiy pasitraukima i$ aktyvios veiklos viename i$ diskusijos metu
atstovauty savivaldybiy priesgaisriniy tarnyby. Be to, tik dalis diskusijoje dalyvavusiy tarnyby atstovy
teigé, jog jose kartu su savanoriais sudaromi jy ,budéjimo” (laikotarpiy, kada jie gali bati iSkviesti
pagalbai) grafikai, kurie teigiamai vertinami tiek paciy savanoriy, tiek savanoriskos veiklos organizatoriy.
Kitais atvejais, nesisteminga jy iskvietimo tvarka gali kelti savanoriy nepasitenkinimg, jtampa. Dél Sios
prieZasties pravesty bendros savanoriy grafiky sudarymo, iskvietimo (reikmés atvykti pagalbai
Hfiltravimo”) gairés, galiojancios ir suteikiancios aiSkumo tiek individualiose tarnybose, tiek nacionaliniu
mastu (taip bdty galima suvienodinti savanoriy ugniagesiy veiklos praktika ir maZinti jos
neapibréztuma).

Diskusijos dalyviai taip pat pastebéjo, jog keblumy kelia ir savanorio ugniagesio santykis su savo
darbdaviu: nors jstatyme apibrézta, jog darbdavys turi iSleisti savanorius j planinius mokymus, iSsaugoti
darbo vietg, faktiSkai darbdaviai néra jokiais bddai motyvuojami, informuojami ir skatinami palankiai
vertinti darbuotojy savanoryste.

Galy gale, pastebéta, jog nereta savanoriy ugniagesiy nusivylimo prieZastimi tampa nepateisinti jy
lGkesciai — apie blsimos savanorystés tipg, vykdomas veiklas, susijusias rizikas ir jy mastg batina aiskiai
komunikuoti nuo pat pradziy, per jvadinius savanoriy ugniagesiy mokymus.

Tiksliné potencialiy savanoriy ugniagesiy grupé | Dalyviy nuomone, skatinti tapti savanoriais
ugniagesiais ypac reikia tuos asmenis, kurie gyvena toliau nuo rajono centry esanciose gyvenvietése (kur
ugniagesiy iskvietimas ir atvykimas gali uztrukti ilgiau, batina iSmanyti vietinius kelius, privaziavimus,
kliGitis, kt.). Tam ypac reikalingi savanoriai ugniagesiai, gyvenantys kaimo vietovése ar miesteliuose.

Didesné diskusijos dalyviy dalis tiksline savanoriy ugniagesiy grupe laiko vidutinio amzZiaus asmenis: 40—
50 m. regioniniy vietoviy gyventojus (,pastovi gyvenamoji ir darbo vieta“, , daugiau laisvo laiko“), nors
sililyta orientuotis ir j jaunesnius, 30 m. amZiaus nesulaukusius potencialius savanorius. DaZniausiai
minéta, jog savanoriais ugniagesiais turi bati skatinami tapti vietos Gkininkai, taip pat — jmoniy vadovai,
senilnijy darbuotojai.

Nesutampantys pozitriai | Dalis fokus grupés dalyviy iSreiské nuomone, jog savanoriais ugniagesiais
turéty bati laikomi tik tie asmenys, kurie tuo pat metu néra profesionalls ugniagesiai. Remiantis kity
dalyviy nuomone, toks pozilris yra ydingas — savanoriais turi bati laikomi visi, teikiantys pagalba
neatlygintinai ir pagal sudaromas savanorystés sutartis. Si prieSprie$a tarp skirtingy ugniagesiy
profesionaly grupiy kelia rizika, jog Salyje néra gajos vieningos savanorio ugniagesio vizijos.

Ypac issiskiria nuomonés dél savanoriy ugniagesiy veiklos apmokéjimo: dalis ugniagesiy profesionaly
teigé, jog islaidy kompensavimas ir apmokéjimas uz skirtg laikg turi tapti neatskiriama savanorystés
dalimi; kita profesionaly ir savanoriy ugniagesiy grupé iSreiské prieSingg poZilrj (jy manymu,
savanorysté per se turi bati neapmokama). Svarbu pastebéti, jog Sis (kaip ir anks¢iau minétas) nuomoniy
iSsiskyrimas turi didelés reikSmés bendros savanorystés vizijos trikumui: kas yra savanoris ugniagesys,
kokiu bldu jis yra motyvuojamas?

Diskusijos metu taip pat nesutarta dél savanoriy ugniagesiy funkcijy, galimy atsakomybiy riby: kokiems
darbams galima ir reikia pasitelkti savanoriy ugniagesiy pagalbg, o kuriuos darbus batina palikti tik
profesionaly atsakomybei? Panasu, jog jstatyme apibréZtos savanoriy ugniagesiy funkcijos palieka
pernelyg daug vietos vertinimui , pagal situacijg”; tai i$ dalies lemia esamg praktinj savanoriy veiklos
neapibréztuma, pavyzdZiui, savanoriy ugniagesiy dalyvavimas gelbéjimo darbuose (tokiuose, kaip
nuvirtusio medzio Salinimas nuo kelio).

Kitos rekomendacijos, sitilymai | VieSosios konsultacijos metu isrySkéjo poreikis nuosekliai pokycio
(savanoriy ugniagesiy skatinimo) jgyvendinimo strategijai: atsakingo asmens / komandos paskyrimo, jo
veiklos rodikliy nustatymo, Siems rodikliams pasiekti skirty finansiniy istekliy paskyrimo, veiklos
vertinimo ir atskaitomybés schemos.

Sidlomos savanorystés vieSojo saugumo srityje skatinimo priemonés savanoriy ugniagesiy atveju:

1 | Toliau plétojant dialogg su skirtingy regiony priesgaisrinémis tarnybomis, suformuoti bendrg (ar
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argumentuoti esama) savanorysteés vizijg finansavimo, funkcijy, atsakomybiy ir kitais klausimais.

2 | Teisés aktais nustatyti ar sudaryti rekomendacijas dél savanoriy ugniagesiy veiklai skirty islaidy
finansavimo budy ir priemoniy individualiose priesgaisrinése tarnybose, siekiant vienodinti esama
praktika ir mazinti savanorystés organizavimo neapibréztuma.

3 | Uztikrinti savanoriskos veiklos organizatoriy suinteresuotuma ir galimybes skatinti
savanoryste:

Nustatyti ir sekti uz savanoryste atsakingy tarnyby darbuotojy veiklos rodiklius,
Skirti / perskirstyti savanorystés plétrai reikalingas lésas.

4 | Teisés aktais nustatyti ar sudaryti rekomendacijas dél savanoriy ugniagesiy ,budéjimo” grafiky
sudarymo ir iSkvietimo taisykliy, siekiant suvienodinti esama praktikg, iSlaikyti savanoriy ugniagesiy
motyvacijg ir mazinti jy veiklos neapibréztuma.

5 | Siekiant jtraukti j savanoryste potencialius savanorius ugniagesius, aktyviai skatinti ir suinteresuoti
senitinijy vadovus dalintis specialiai tam parengta informacija apie Sios savanorystés nauda ir galimybes.

6 | Skatinti skirtingy regiony priesgaisrines tarnybas dalintis savo patirtimi ir gerosios praktikos
pavyzdZiais savanorystés organizavimo klausimu tarpusavyje: tam bity naudinga aktyviau dirbti su
savanoriy ugniagesiy veiklos koordinatoriy tinklu.

7 | Skirti reikiamy istekliy papildomam esamy savanoriy ugniagesiy motyvavimui: bendry Svenciy /
susiblrimy organizavimui, atributikai ir simbolikai, mokymams, kurie bty teikiami visiems 3Salies
savanoriams nacionaliniu mastu.

Prisijungimas prie policijos reméjy | Diskusijos dalyviai pazyméjo, jog daZnas tapimo policijos réméju
motyvas — su vieSuoju saugumu ar visuomenine veikla susijusi profesija (pavyzdziui, darbas senilnijoje),
narysté su vieSuoju saugumu (ne)tiesiogiai susijusiose grupése, organizacijose (pavyzdziui, Lietuvos
Sauliy sajunga).

Be to, didelés jtakos visuomenés reakcijai ir savanorystei vieSojo saugumo srityje turi rezonansiniai
nusikalstamieji jvykiai: Siais atvejais, aktyvesni bendruomeniy nariai nori imtis papildomy priemoniy
savo ir artimyjy saugumui uztikrinti.

Policijos réméjy veiklg skatinantys veiksniai | Diskusijos dalyviy nuomone, veiksniai, skatinantys
policijos réméjy veiklg, yra jvairls: dazniausiai minéta pagalba bendruomenei, atsakomybé uz savo ir
artimyjy sauguma, galimybé prasmingai iSnaudoti laisva laika. Policijos réméjams svarbu biti pavyzdZiu
savo bendruomenei ir turéti galimybe dalyvauti ir padéti i$spresti pavojingas situacijas. Sios policijos
reméjy veiklos vertybés turéty bati akcentuojamos komunikacijoje, rengiamoje informacinéje
medZiagoje.

Taip pat Siuos skatinancius veiksnius galima skirstyti j dvi grupes: (i) pilietiskumg ir norg tapti aktyviu
visuomenés nariu, (ii) galimybe apsaugoti save ir artimuosius. Sprendziant i$ vieSosios konsultacijos
dalyviy retorikos, kaimiskose vietovése aktualesné antroji, o miestuose — abi skatinanciy veiksniy
grupes.

Populiarinti policijos rémeéjy veiklg visuomenéje ir motyvuoti esamus réméjus taip pat padéty jiems
skirtos Sventés ir susiblrimai, uniformos, medaliai ir kita simbolika — priklausomai nuo galimybiy,
sitiloma uztikrinti kuo daugiau tokio tipo priemoniy.

Diskusijos dalyviai sutinka, jog policijos réméjo veiklos kuriama nauda asmeniui turéty bati subalansuota
tarp materialinés ir nematerialinés israiskos: siiloma nesekti savanoriy ugniagesiy pavyzdziu ir toliau
neskirti atlyginimo uZ veikla, taciau aktyviai skatinti policijos réméjus kitomis priemonémis: mokymais,
Sventémis, simbolika.

Neigiami policijos réméjo veiklos ir jos organizavimo bruozai ir rizikos | Pastebima, jog policijos réméjy
veikla yra iSties specifiné: nedidelé dalis visuomenés nariy tam gali skirti pakankamai laiko ar tam neturi
galimybiy (tai yra susije su teisés aktuose jtvirtintais reikalavimais budéti ne maziau nei nustatytg laiko
tarpa), néra pasirenge fiziskai ar emociskai.

Svarbia policijos réméjy veiklos ribotumo dalimi laikomi finansiniai iStekliai ir institucinis jsitraukimas.
Dalyviai pazyméjo, jog policijos réméjams turéty bati, bet ne visuomet yra suteikiamos visos jy
patruliavimui, kito tipo veiklai reikalingos priemonés (jskaitant transporta; Si problema opesné
atokesnése Salies rajony vietose).

Pastebima, jog didele jtakg policijos réméjy veiklai ir aktyvumui turi juos kuruojanciy pareigiiny
profesionaly iniciatyvumas, tarpusavio bendradarbiavimo testinumas (neigiamos jtakos turi daZna



policijos réméjy veiklg koordinuojanciy pareigliny kaita). Teigiamg postimj sukelty policijos réméjy
veiklos skatinimas per aiskesnj ir tikslingesnj pareigliny darbo reglamentavima: pavyzdZiui, réméjy
veiklai koordinuoti turéty buati skirtas reikiamas ir aiSkus darbo laikas (maZiau jtakos paliekant
individualiai kiekvieno pareiglino iniciatyvai).

Diskusijos dalyviai paZzymeéjo, jog neigiamos jtakos potencialiy policijos réméjy motyvacijai turéjo
atvejai, kai numatyty pirminiy kursy ir jiems reikalingo grupiy susidarymo teko ilgai laukti: noras
jsitraukti j aktyvig veiklg sumazéjo, tokiais atvejais kyla rizika prarasti uzmegzta kontakta.

Viesosios konsultacijos dalyviai, atvyke is periferiniy Salies teritorijy, pazyméjo, jog bendruomeniskumas
ir iniciatyvumas siekiant uZztikrinti viesajj sauguma turéty bati ypac svarbus kaimo vietovése, taciau
patys vietos gyventojai néra suinteresuoti jsitraukti j $ig (policijos réméjy) ar kitas savanorystés formas.

Tiksliné potencialiy policijos réméjy grupé | Dauguma viesosios konsultacijos dalyviy iSskyré jaunesnio
(iki 25-30 m.) amZiaus gyventojus (maZesnioji dalis potencialia tiksline grupe laiké kiek vyresnio nei
vidurinio amziaus (50 m. ir vyresnius) asmenis). Pagrindiné tikslinés grupés asmeny veikla veikiausiai yra
susijusi su viesuoju valdymu: policijos réméjais galéty tapti valstybés tarnautojai, su vieSuoju saugumu
(ne)tiesiogiai susijusiy profesijy / veikly atstovai (pavyzdZiui, senilnijy ir savivaldybiy darbuotojai,
senidnaiciai).

Skirtingos savanorystés alternatyvos | Didelé diskusijos dalyviy dalis sutiko, jog vieSajam saugumui
stiprinti turéty bdati skatinami jvairls, ne vien tapimo policijos réméjais, bldai bendruomenése:
geraisiais pavyzdziais laikoma peréjy prie ugdymo jstaigy priezira intensyvaus eismo metu,
savanoriskas patruliavimas ir stebéjimo Zenkly jrengimas gerai matomose vietose, pagalba socialinéje
ripyboje.

Kaip papildoma galimybé prisidéti prie vieSojo saugumo uztikrinimo iSskirtas aktyvus bendruomenés
nariy dalyvavimas socialiniuose tinkluose (Facebook bendruomeniy grupése). Sias platformas sitiloma
iSnaudoti operatyviam dalijimuisi informacija, bendruomeniskumui skatinti. Pastebima, jog tai tampa vis
populiaresniu bldu prisidéti prie nusikalstamos veiklos isaiskinimo ir / ar perspéti aplinkinius.

Nesutampantys pofZitiriai | Salyje maZéjant profesionaliy policijos pareigiiny skaiciui, triksta aigkios
policijos réméjo veiklos vizijos: ar (i) jie turéty perimti dalj profesionaliy policijos pareigliny funkcijy, ar
(ii) jy pareigos ir atsakomybés turéty islikti tos pacios? Antruoju atveju, llkestis policijos réméjy
skaiiaus augimui néra suderinamas su stebimu policijos pareiginy mazéjimu: pareiginai gali
koordinuoti tik tam tikrg policijos réméjy skaiciy, o paciy réméjy funkcijos be profesionaly yra itin
ribotos.

Kitos rekomendacijos, sidlymai |

Didelé dalis diskusijos dalyviy pritaré policijos réeméjy funkcijy (patruliavimo, perspéjimo, kt.)
plétimui, pavyzdziu laikant neetatinius aplinkosaugos darbuotojus.

Diskusijos metu sitlyta daugiau démesio skirti savanorystés vieSajame saugume galimybiy
vieSinimui, tikslingai komunikacijai. Tam didelés jtakos galéty turéti demonstruojami
Zinomy, visuomenéje gerbiamy asmenybiy pavyzdZiai (pavyzdZiui, auksto rango politikai,
pramogy pasaulio atstovai). Tokiu bldu baty siekiama savanoryste (ypa¢ — vieSojo saugumo
srityje) paversti ,madingu” ir Zinomu uzsiémimu.

Pazyméta, jog didelés jtakos policijos réméjy aktyvumui turi jy veiklos organizavimas:
batina siekti tarpusavyje (tarp policijos réméjo ir jo veiklg koordinuojancio pareiglino) sutarto
veiklos principo, aiSkaus grafiko ir laiko planavimo.

Policijos réeméjy ir / ar kitos formos savanoriskg veiklg vykdanéiy bendruomenés nariy veiklos
potencialg siGloma stipriau iSnaudoti viesyjy renginiy metu (kur daZnesni kiSenvagysciy,
konflikty atvejai), vykdant prevencines akcijas (pavyzdZiui, pirotechnikos gaminiy naudojimo
sauga pries Ziemos Svenciy laikotarpj).

Sitilomos savanorystés vieSojo saugumo srityje skatinimo priemonés policijos réméjy atveju:

1 | Formuoti specialias policijos pareigiiny, koordinuojanciy policijos réméjy veiklg, funkcijas ir
bendras jy vykdymo gaires.

2 | Policijos departamento rengiamais pranesimais, Zinutémis soc. tinkluose ir kitomis tinkamomis
priemonémis informuoti visuomene ir vietos bendruomenes apie tai, kaip aktyvi policijos réméjy veikla
blty galéjusi uzkirsti kelig ar greiciau isaiskinti konkrecias nusikalstamas veiklas.

3 | Policijos réméjy veiklos vieSinima taip pat orientuoti j geruosius pavyzdZzius, j komunikacijg jtraukiant
Zinomas ir visuomenéje gerbiamas asmenybes (pavyzdZiui, auksSto rango politikus, pramogy pasaulio
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atstovus).

4 |Skatinti tapima policijos rémeéjais tarp viesojo sektoriaus darbuotojy, taip siekiant paversti Sio tipo
savanoryste neformalia darbo viesojo valdymo institucijose dalimi ir skleisti geraja praktika.

5 | Jtraukti policijos réméjus j vietos bendruomeniy grupiy soc. tinkluose kiirima ar dalyvavima jose, taip
skatinant jy tarpusavio bendravima, dalijimasi informacija ir padedant teisétvarkos procesui.

Viedosios konsultacijos rezultatai bus naudojami vykdant LR Vyriausybés programos jgyvendinimo plano
5.4.1 darbo 4 veiksma ,gyventojy (bendruomeniy) aktyvumo ir savanorystés viesojo saugumo srityje
veiksmingy skatinimo bady ir formy jdiegimas*“.

Planuojant viesaja konsultacija, ketinta jos vykdyma jvertinti Siais rodikliais:
Dalyviy skai¢ius —bent 16 fokus grupiy dalyviy (abiejose diskusijose dalyvavo 25 asmenys),
Surengtos 2 fokus grupés,

Susitikimy metu identifikuota bent 10 konkreciy veiksniy / priemoniy, galiniy padéti skatinti
savanoryste viesajame saugume (ataskaitoje pateikta 12 galimy priemoniy),

Parengtas 1 apibendrinantis rekomendacijy dokumentas.

llguoju laikotarpiu papildomai turi bdti jvertinta, ar Sioje ataskaitoje paiymétos savanorystés viesojo
saugumo srityje skatinimo gairés yra naudojamos kuriant ir jgyvendinant gyventojy, bendruomeniy
aktyvumo ir savanorysteés viesojo saugumo srityje skatinimo priemones.

Vykdant viesgsias konsultacijas ateityje, bltina uztikrinti jy apimties (tiek dalyviy, tiek klausimy
poZilriu) kontrole: pasirinkti taikomam metodui tinkamiausig dalyviy skaiciy ir, kiek tai yra
imanoma, konkretinti ir susiaurinti prie$ konsultacijas rengiamus klausimynus.

Pazymétina, jog su abiem vieSojo saugumo sritimis susijusios bendruomenés yra ypac aktyvios,
noriai jsitraukia j vieSojo valdymo institucijy ir visuomenés dialoga. Reikalinga su jomis palaikyti
pastovy rysj (kviesti j renginius, svarstymus, bendrauti el. priemonémis). Tokiu atveju
atskiros vieSosios konsultacijos galés bati orientuotos bdtent j tam tikras temas (tuo tarpu
suteikiant galimybe kitas rlipimas sritis spresti kitais badais).

Vienos diskusijos dalyviai pazyméjo, jog praeityje vykusiy tyrimy / pasitarimy rezultatai nebuvo
jiems perduoti, o suformuluotos rekomendacijos — nejgyvendintos. Siekiant pastovaus
bendradarbiavimo su visuomene, visy iniciatyvy atvejais reikalinga uztikrinti tinkama
griztamajj rys§j ir atsizvelgti j gautus sitlymus.

VieSosios konsultacijos dalyviai pabrézé, jog visuomenés suinteresuotumas jsitraukti j
savanoryste vieSajame saugume nepakils, jei vieSojo valdymo institucijos nesiims konkreciy
veiksmy. Siuo metu juntamas suinteresuoty grupiy nusivylimas ankstesne bendradarbiavimo
praktika ir nepakankamu vie$ojo sektoriaus suinteresuotumu jgyvendinti sitilomus pokycius.

Lina Bartaseviciité | LR Vidaus reikaly ministerijos VieSojo saugumo politikos departamento
Visuomenés saugumo skyriaus vedéjo pataréja | lina.bartaseviciute@vrm.It

Donatas Gureviius | PAGD Operatyvaus valdymo valdybos Parengties organizavimo skyriaus
virsininkas | donatas.gurevicius@vpgt.It

Gintaras MaZintas | PD VieSosios policijos valdybos Prevencijos skyriaus vyriausiasis tyréjas |
gintaras.mazintas@policija.lt

Su savanoryste vie$ojo saugumo srityje susijusig informacijg kvieCiame sekti VRM interneto puslapyje |
www.vrm. |t

Norédami suzinoti daugiau apie galimybes jsitraukti j vieSojo valdymo procesg (dalyvauti vieSosiose
konsultacijose), sekite naujienas Facebook paskyroje ,Pilieciy ministerija“
https://www.facebook.com/pilieciuministerija/



