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NUOTOLINE EKSPERTY DISKUSIJA

,Profesiné reabilitacija: kaip sukurti
veiksmingg modelj?*

Nuotolinés eksperty diskusijos dalyviai: profesinés reabilitacijos paslaugy teikéjy, Uzimtumo
tarnybos ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) atstovai.

Diskusijos dalyviai supazindinti su priezastimis, kodél reikia keisti esama profesinés reabilitacijos
(PR) modelj: dabartiné PR sistema nesudaro galimybés Zmonéms, turintiems negalig, lanksciau
pasirinkti profesinio mokymo programas, o jy jgyjamos kvalifikacijos ne visada yra paklausios,
neuztikrinamas jtraukus ir tvarus jdarbinimas. Rekomendacijos pertvarkyti PR buvo pateiktos
Valstybés kontrolés 2015 m. audito ataskaitoje ir Zmoniy su negalia socialinés integracijos veiklos
rezultaty bei Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy ir jos fakultatyvaus protokolo jgyvendinimo 2020 m.
stebésenos ataskaitoje. Diskusijos dalyviai supazindinti su paskutiniy penkiy mety PR dalyviy
statistika, integracijos j darbo rinkg rodikliais po dalyvavimo PR.

Siekiant tobulinti dabartinj PR modelj, buvo sudaryta tarpinstituciné darbo grupé iS SADM,
Sveikatos apsaugos ministerijos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Nejgaliyjy reikaly
departamento ir nejgaliyjy organizacijy atstovy. Atsizvelgiant j darbo grupés pasitlymus,
parengtas naujas, labiau individualius asmens ir darbo rinkos poreikius atitinkantis PR modelis.
Pagrindiniai sitlomi pakeitimai: PR sudaryty trys dalys — profesinés reabilitacijos paslaugos,
profesinis mokymas, darbo funkcijy pritaikymas darbo vietoje. SiGloma nebetaikyti profesinio
mokymo programy vieSyjy pirkimy, jvesti kupony sistemg, analogiskg nustatytai UZimtumo
jstatyme, todél PR dalyviai galéty patys pasirinkti profesinius mokymus iS bendro profesinio
mokymo programy ir mokymo teikéjy sagraso, atsizvelgdami j jy pritaikyma asmenims su negalia.
Individualiame PR plane, jvertinus asmens poreikius, galéty bati numatytas visy PR daliy nuoseklus
jgyvendinimas arba buty jgyvendinamos tik tos dalys, kuriy reikia, vykdant lygiagrety jy taikyma. |
PR paslaugas galéty buti jtraukiama palydéjimo paslauga mokymosi metu. Sudarant individualy PR
plang, dalyvauty ne tik PR paslaugy teikéjas, bet ir UZimtumo tarnyba. Taip pat UZimtumo tarnyba
dalyvauty asmens profesiniame orientavime, padédama pasirinkti darbo rinkai paklausias
kvalifikacijas bei surasdama biasimg darbdavj. Sitloma keisti apmokéjimo tvarka: bty apmokama
uz PR dalyvj pagal nustatytg jkainj, atsisakant apmokeéjimo uZ paslaugy valandas. Tikslinamas
integracijos po PR rodikliy skai¢iavimas, atskiriant jsidarbinimg j laisva darbo vietg ir individualig
veikla.

Dalyviai pritaré, kad butina keisti dabar galiojancig PR sistemg. Esminiy pastaby parengtam PR
modeliui nepateikta. Buvo iSsakytas pasitlymas tiksline PR grupe apibrézti ne pagal darbingumo
lygio procentus, o labiau atsizvelgiant j dalyvumo lygio vertinimo metu nustatytg pagalbos poreik;j.
Pasitlyta apsvarstyti galimybe organizuoti konsultacijas profesinio mokymo teikéjams, kaip
profesinio mokymo programas pritaikyti asmenims su jvairiomis negaliomis. Atkreiptas démesys,
kad dabartinis PR paslaugy jkainis yra per maZas, padengiantis nedidele dalj profesinés
reabilitacijos specialisto darbo uzmokescio. ISsakyti pastebéjimai, kad PR jstaigy akreditavimas
galéty uztikrinti kokybiskg paslaugy teikimg ir eliminuoti maziausios kainos svarbg perkant
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profesinés reabilitacijos paslaugas. Pasisakyta uz atvejo vadybos taikymg, ypa€ asmenims su proto
ir (ar) psichikos negalia, bei asmens palaikymo paslaugas jsidarbinus bent tris ménesius. Pritarta,
kad PR jstaigy ir UZimtumo tarnybos bendradarbiavimas yra labai svarbus, taip pat reikalingas
savivaldybiy bei sveikatos institucijy dalyvavimas.

Ekspertai po konsultacijos kvieCiami teikti pasitlymus rastu SADM Darbo rinkos grupei iki spalio
6 d.

Eksperty diskusijoje pateikti pasitilymai bus jvertinti ir dar kartg perzitarimi SADM specialisty bei
panaudoti rengiant Profesinés reabilitacijos teikimo ir finansavimo aprasa.



