Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

VIESOJI KONSULTACIJA A

»2Apsauga nuo diskriminacijos — ar teisiné
apsauga veikia?“

VieSosios konsultacijos dalyviai (tikslinés grupés): gyventojai, akademikai, mokslininkai ir
tyréjai, praktikai, dirbantys srityje, nevyriausybiniy organizacijy sektorius, profsgjungos, srities
nevyriausybinés organizacijos, valstybés institucijos ir jstaigos.

Lygios galimybés — pagrindinis Siuolaikinés visuomenés ir teisinés valstybés principas. Jj taikant,
mazéja jvairios diskriminacijos apraiskos, suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti visuomenés
gyvenime. Lygios galimybés taip pat uZtikrina, kad paslaugos Zmonéms buty teikiamos sazZiningai
ir visi asmenys lygiomis teisémis dalyvauty vieSajame gyvenime. Siekiant uztikrinti lygias galimybes
— reikalinga efektyvi ir prieinama teisiné apsauga nuo diskriminacijos. Lietuvos teisiniame
reguliavime yra jtvirtintas visy asmeny lygybés pries jstatyma principas. Kiekvienas visuomenés
narys turi turéti vienodas galimybes siekti iSsimokslinimo, karjeros, tobulinti savo jglidZius, veikti
jvairiose visuomeninés veiklos srityse.

Siuo metu lygiy galimybiy principo jgyvendinimas reglamentuotas Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy (toliau — LG}) ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy (toliau — MVLG]))
jstatymuose (toliau — Jstatymai). Juose numatyta, kad asmenims lygios galimybés turi buti
uztikrintos Siose vieSojo gyvenimo srityse: valstybés ir savivaldybés institucijy bei jstaigy veikloje,
darbe, Svietime, teikiant paslaugas ir pan. |statymuose apibréZiama, kas yra laikoma lygiy
galimybiy paZeidimu, kokios yra diskriminacijos formos, kokie diskriminacijos pagrindai, taip pat
nustatytos konkrecios pareigos darbdaviams, valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms
ir kt.

Siekiant jvertinti, ar esama teisiné apsauga nuo diskriminacijos yra veiksminga, suZinoti
visuomenés nuomone dél Jstatymy keitimo poreikio, atsizvelgiant j praktikoje kylancius isstkius
dél Jstatymy nuostaty taikymo, buvo surengta vieSoji konsultacija, taikant apklausos metods.

VieSosios konsultacijos dalyviai, vertindami LG] jtvirtintg teisine apsauga nuo diskriminacijos
pateiké sitlyma jtvirtinti daugialypés, siejamosios diskriminacijos formas, iSplésti netiesioginés
diskriminacijos sampratg darbo teisiniuose santykiuose. Apklausos dalyviai iSreiské poreikj
jstatyme jtvirtinti papildomus diskriminacijos pagrindus, pavyzdZiui, diskriminacijg dél lyties
tapatybés, lyties raiSkos, odos spalvos, gebéjimy ir kompetencijos, priklausymo politinei,
visuomeninei organizacijai, buvimo naujoku darbe, darbo stazo, priklausymo profesinei sgjungai,
dél asmens interesy (hobiy), sveikatos buklés, iSvaizdos. Taip pat buvo pateiktas pasitlymas
papildyti LG] 2 straipsnio 9 dalj, jtraukiant iSimtis dél lengvaty asmenims, kurie priziuri ligonius ir
senyvo amZziaus asmenis, dél lengvaty asmenims, esantiems tévystés atostogose.

Apklausos dalyviai, atsakydami j klausimg dél LG] nuostaty taikymo iSimciy pagrjstumo ir
iSsamumo, nurodé, kad tam tikrais atvejais iSimtys turéty bati taikomos privataus gyvenimo ir
religiniy bendruomeniy srityse; turéty buti svarstoma, ar iSimciy taikymas dél religijos néra per
platus; taip pat iSreiSké nuomone, kad kai kurios esancios iSimtys palaiko diskriminacijg dél lyties.
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Be kita ko, dalyviai pateiké pasitlymus papildyti jstatymg valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy pareiga taikyti lygias galimybes organizuojant vieSuosius pirkimus; papildyti jstatymag
pareiga valstybés ir savivaldybés institucijose paskirti atsakingg asmenj ar asmeny grupe, kuri
atlikty teisés akty bei strateginiuose dokumentuose jtvirtinty lygiy galimybiy jgyvendinimo
priezilra.

Apklausos dalyviy paklausus, ar Siuo metu LG] jtvirtintos pareigos Svietimo srityje yra pagrjstos
ir pakankamai iSsamios, pateiktas pasitlymas papildyti jstatymg punktais dél lygiy galimybiy
taikymo: organizuojant ugdymo procesg; skiriant mokiniams padéjéjus; organizuojant pavézéjima;
pritaikant mokymosi aplinkg; perteikiant ir pritaikant ugdymo, mokymo turinj; aprupinant
mokymosi priemonémis. Konsultacijos dalyviai pateiké pasitilyma j vaiky ugdymo procesg jtraukti
pamoka apie lygiy galimybiy politikg, integruoti lyties aspektg j visas mokymo programas, Sviesti
visuomene ir didinti sgmoninguma, numatant pareigg Svietimo jstaigoms j programas jtraukti
temas apie diskriminacijg, jos pasireiSkima, bldus, Zalg ir tai, kaip su ja kovoti; Sviesti Svietimo
darbuotojus, kaip atpaZzinti diskriminacijg ir su ja kovoti. Taip pat buvo pasillyta papildyti LG)
6 straipsnio 2 dalj, draudziant ir stereotipinio poZilrio propagavimg Svietimo programose,
vadovéliuose ir mokymo priemonése.

Apklausoje dalyvave asmenys sitlé nustatyti kvotas darbdaviams, kad atsizvelgiant j bendra
darbuotojy skaic¢iy jmonéje atitinkamas procentas darbo viety bity skirtas asmenims su negalia.
Taip pat pateiktas pasitlymas jtvirtinti pareigg organizuoti visiems darbuotojams mokymus apie
lyCiy lygybe.

Paklausus dalyviy, ar yra papildomuy sriciy, kurios turéty buti jtvirtintos LGJ, siekiant Siose srityse
apsaugoti asmenis nuo diskriminacijos, dalyviai nurodé, kad tai galéty buti socialinés ir sveikatos
apsaugos sritys, taip pat galéty buti jtvirtintos pareigos vieSosios informacijos rengéjams ir
skleidéjams. VieSojoje konsultacijoje buvo pateiktas pasillymas nacionaliniu mastu jtvirtinti
bendrag diskriminacijos atvejy fiksavimo sistema, nuspresti, ar jstatyme nurodomas tik baigtinis
sgrasas atvejy, kai jstatymas taikomas ir likusiais atvejais netaikomas, ar jstatymas yra taikomas
visada, iSskyrus, nurodytus atvejus. Pateiktas pasillymas suvienodinti LG] ir MVLG| nuostatas,
reglamentuojancias paslaugy teikima. Sitlyta LG) naudoti ly¢iai jautrig kalba.

Vertindami MVLG] jtvirtintg teisine apsaugg nuo diskriminacijos, vieSosios konsultacijos
dalyviai pasiulé papildyti jstatymo straipsnius, jtvirtinant Svietimo jstaigoms pareigg parengti,
priimti ir jgyvendinti lygiy galimybiy politikg, numatancig lygiy galimybiy jgyvendinimo, pazeidimy
prevencijos, skundy dél diskriminacijos ir priekabiavimo pateikimo ir nagrinéjimo tvarka; papildyti
MVLG| 5 straipsnio 2 dalj reikalavimais, kad mokymo programose ir vadovéliuose nebity
stereotipiniy nuostaty apie moteris ir vyrus.

Apklausos dalyviai, pasisakydami apie sritis, kurios turéty bati papildomai jtvirtintos MVLG]),
siekiant Siose srityse apsaugoti asmenis nuo diskriminacijos lyties pagrindu, pazyméjo, kad tai yra
medicinos sritis. Buvo pateikti pasitlymai nacionaliniu lygiu sukurti diskriminacijos apraisky
fiksavimo sistema; jvesti kvotas lyties pagrindu.

Aptariant LG| jtvirtintg Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisijos prie Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos veiklos reglamentavima, buvo pateikti pasitlymai komisijos veiklg atskirti
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ir komisijg jsteigti kaip savarankiska juridinj asmenj, su aiSkesnémis veiklos sritimis, jgaliojimais ir
atsakomybe. Taip pat sitlyta numatyti didesnj komisijos nariy skaiciy, pavyzdziui, iki septyniy
nariy, kad daugiau asmeny su negalia asociacijy turéty galimybe teikti kandidatus, tobulinant
asmeny su negalia atstovavimo atranka, jvedant atstovavimo rotacijg tam tikriems laikotarpiams,
detaliau aprasant atrankos procediirg. Konsultacijos dalyviy nuomoné dél komisijos nariy
delegavimo issiskyré —vieni siulé, kad komisijoje neturéty bati Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos atstovo, nes tokiu bldu néra uZtikrinamas veiklos nesaliSkumas,
objektyvumas, kiti iSreiské nuomone, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba galéty deleguoti
bent du savo atstovus. Taip pat buvo pateiktas pasitlymas jtraukti gydytojy ir Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovus,
padidinant komisijos nariy skaiciy iki devyniy nariy.

Aptariant LG] jtvirtinto Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos vieSumo
reglamentavima, buvo pazyméta, kad jos veikla turéty bati labiau vieSinama placiajai visuomenei.
Vertinant LGJ jtvirtintg reglamentavimg dél Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos galimy
sprendimy baigus tirti skundg, buvo pasitlyta, kad tarnyba turi per mazai kompetencijy darbo
santykiy srityje. Dél sprendimy teisinés galios konsultacijos dalyviy nuomonés issiskyré — vieni
sitlé, kad tarnybos sprendimai neturéty bati skundziami teismams, administraciniy gincy
komisijai, jog tai turéty buti nepriklausomos iSvados, rekomendacijos, kiti pasitlé numatyti
kontrolieriaus teise priimti ne rekomendacinius, o jpareigojancio pobudZio sprendimus. Aptariant
LG] jtvirtinto Lygiy galimybiy kontrolieriaus reikalavimy privalomumo reglamentavimg buvo
iSreiksta pozicija, kad galéty bdati jtvirtintas ilgesnis informacijos pateikimo terminas, pavyzdziui,
20 d. d. Aptariant Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse jtvirtintas
administracines baudas, kuriy skyrimo kompetencija suteikta Lygiy galimybiy kontrolieriui,
dalyviy nuomoneés iSsiskyré — didZioji dalis konsultacijos dalyviy atsaké, kad minétame kodekse
numatytos sankcijos yra tinkamos ir proporcingos, taciau dalis dalyviy akcentavo, kad baudos yra
per mazos, kiti sitlé baudas mazinti.

Pateikiant papildomas jZvalgas, buvo akcentuota, kad savivaldybiy administracijoms bty
pravartu turéti specialistg (-us), kurie jgyvendinty savivaldybés institucijoms ir jstaigoms
numatytas pareigas lygiy galimybiy srityje nes esamiems darbuotojams daznai triksta
kompetencijy ir / arba laiko, taip pat iSreikstas pasitlymas, kad LG| galéty bati jtvirtinta pareiga
valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms vykdyti LG] numatyty su asmens lygiomis
galimybémis susiety bruozy stebésenag.

VieSosios konsultacijos dalyviy pateikti pasitlymai bus jvertinti ir dar kartg perzitrimi Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos specialisty ir vadovybés ir, atsizvelgiant j juos, bus parengti sitlymai,
kaip tobulinti Jstatymy reguliuojamas sritis.



